N ILKOGRETIM 6. SINIF ETKINLIKLERI

GIRIS

[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi 2006—
2007 Ogretim yilinda uygulanmak tizere 02.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim
Terbiye Kurul Karar ile uygulamaya konulmustur. ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sinif Rehberlik Programr’nda 120 ilkdgretime, 120 ortadgretime
yonelik olmak Uzere toplam 240 kazanim yer almaktadir. Bu kazanimlarin
gerceklestiriimesi igin rehberlik saatinde sinif rehber é3retmenleri tarafindan
uygulanmak Gzere, etkinlik ornekleri hazirlanmasina karar verilmigtir.
llkdgretimde 1-8 siniflar igin belirlenen 120 kazanimin etkinlikleri Prof. Dr.
Serdar ERKAN'In editérligiinde, Sindiiz BUKEL, Didem GULSARAN,

Cevriye GULEBAGLAN, Hicran CETIN tarafindan hazirlanmistir.

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip
olmasi gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina
yardim etmek oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢galisma,
sinava hazirlanma, zamani iyi kullanabilme, etkili karar verme, problem
¢bzme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve kabul, etkili iletigsim
meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve Kisilik ozellikleri ile 6grenme konulari
ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve c¢alismaya yonelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak igin
gerekli sorumluluk, bagkalarina saygi ve yardimlagsma gibi degerler seklinde

siralamaktadir.

Bu kitapta yer alan etkinlikler de yukarida belirtilen nitelikleri iceren;
ogrencilerin psikolojik agidan saglikli, kendini taniyan, given duyan, kendine
uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kigilerarasi iletisim becerileri
gelismis, kendini dogru ifade edebilen, Uretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi amaglara yonelik olarak dizenlenen
IIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programinda yer alan

kazanimlara yonelik olarak hazirlanmistir.

Etkinliklerde 6gdrenciyi aktif bir katihmci ve sorunlari aragtirici bir birey

haline getiren, o6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore,



ogrenciler ogretilen birey degil, arastiran, sorgulayan, ogrenen, kendi i¢

kontrolinu saglayan, sorumluluklarini Ustlenen bireyler olarak gorulmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayigi temel alinarak

hazirlanmis ve 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmigtir.

iIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi, Okul
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programi degdil, onun bir parcasidir.
llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Sinif Rehberlik Programi Ortadgretim
Etkinlik Ornekleri bu programdaki kazanimlarin gergeklestirilmesi igin
hazirlanmistir. S6z konusu program Erkan ve arkadaslar (2006) tarafindan
Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan Okul PDR
Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi

bdlimunde yer almaktadir.

Sinif rehber 6dretmenleri tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerden
olusan grup rehberligi hizmetleri igerisinde, bazi etkinliklerin uygulamalari
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni veya RAM’lardan
gelecek uzmanlar tarafindan gergeklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya
da kalabalik okullarda rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda ilgili
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyacglari, okulun 6zellikleri
g6z oOnunde bulundurularak farkli kazanimlara yonelik etkinlikler

uygulanabilir.

Bu kitapta ilkoégretimde her sinif dizeyi igin 15 haftalik etkinlik
sunulmustur. Geriye kalan 3 hafta ise, programda da belirtildigi gibi
rehberlige iliskin test, envanter uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. igin

kullanilacaktir.



ETKINLiK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR
Etkinlikler llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Programi’nda ki kazanim isleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama
degismez bir kural degildir. Okul imkan ve kosullarina gobre zorunlu
duzenlemeler vyapilabilir. Ancak birbiri Ustine ingsa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapiimamalidir. Ornegin 7.sinifta yer alan, catisma

¢ozmeye yonelik iki etkinlik ayni sirada sunulmalidir.

Tum Ulkede, tum okullarda ayni etkinliklerin kullaniimasi zorunlu
degildir. Zaten bu sdylem rehberligin ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer
ornektir. Okulun, 6grencilerin ihtiyaglarina goére, kazanima bagh kalinarak
farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik yeniden dizenlenerek
kullanilabilir. Farkli okul tdrlerinde okulun &zelliklerine uygun olmayan
etkinliklerde, o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri
g6z 6nunde bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere
daha genis yer verilebilir. Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri
tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa
Okul Rehberlik Hizmetleri Okul Yuratme Kurulu veya RAM'dan
goérevlendirilen Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve 6grencinin

ihtiyacglari goz 6nunde bulundurarak yapiimalidir.

Etkinlikler hazirlanirken, etkinliklerin uygulanabilir olmasi g6z 6énunde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Uretirken asagidaki
kriterler g6z 6nunde bulundurmahdir. Etkinlik Kriterleri(Erkan, 2006);

e Etkinlik programin genel amaglarina ve anlayigina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi gergeklestirebilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleri icin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar
yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan
kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar

(danigman/6gretmen) tarafindan uygulanabilir mi?



e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha
onemli gorilebilir mi?

e Etkinligin etkililigi él¢tlebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

o Etkinlik agik, anlasilir ve gerekli unsurlari igceren bir bigcimde

dizenlenmis mi?

ETKINLIKLERI UYGULARKEN DIKKAT EDILMESiI GEREKEN
NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tum ilkeleri gdéz oOnunde
bulundurulmahdir (Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif
rehber  ogretmenlerinin  sorumlulugundadir.  Uygulamalar  sirasinda
karsilasilan gugcluklerle ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir.
Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine
destek olabilir, ortak galismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile igbirligi
icerisinde ¢alismak daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konularda
velilerinizi de bilgilendirmeniz yararl olabilir. Cunku bazi konularda veliler de
yanls ve eksik bilgilere sahip olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek birgok
konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara yol agabilir.

5. Sinif rehber o&gretmenleri sinifa gitmeden o6nce yapacagi
etkinlik  Gzerinde calismal, sinifa hazirhkli  gitmelidir.  Etkinlikler
uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve hazirliklari yapiimalidir.
Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de ogrenciler
igin etkili, guvenli bir model olusturmaniza ve sureyi daha iyi kullanmaniza
olanak verecektir. Erkan’ a (2006) gore surekli yazili materyale bakarak
talimatlar veren 6gretmen goruntisu istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler igin 6grenciler
bilgilendiriimeli ve hazirlanmalari i¢in yeterli stre verilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yuksek oldugu durumlarda sinif ikiye
bélunebilir (Erkan, 2006).



8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz
kabul ve saydamlik gibi humanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken
tutumlari sergileyerek o6grencilerin sinanma kaygilari olmadan kendilerini
cekinmeden ifade edebilecekleri, rahat ve glvenli hissedecekleri bir ortam
olusturulmaldir.

9. Ogrencilerle etkilesim sureclerinde birbirlerinin paylagimlarina
iligkin yorumlarinin yapici olmasina dikkat edilmeli ve etkinlikler sirasinda
uyulacak kurallari ve dikkat edilecek noktalar ilk basta detayli bir sekilde,
ornekler vererek ve ogrencileri de slUrece katarak belirtmek gerekir. Sinifta
ogrencilere bu konuda sorumluluk verilir ve asagidakilere benzer kurallar
birlikte olusturulabilir. Bodylece daha sonraki gunlerde sadece kuguk
hatirlatmalarla galismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrolinu
olusturabilir.

o Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan gekinmemeliyiz,

e S0z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin s6zu kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kigluk dusurucl, yargilayici ifadeler

kullanmamaliyiz,

o Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya c¢alismaliyiz,

e Konu ile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten cekinmemeliyiz,

o Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine

uymallyiz,

o Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken aragtirmalari

yapmaya 6zen gostermeliyiz,

o Kimse ile kisisel gatigmalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her
seferinde ayni olmamasina ve farkl kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir
(Erkan, 2006). Farkh yontemlerle gruplar olusturabiliriz. Sayma yontemini

kullanabiliriz, sinif listesinden rastlantisal olarak secebiliriz, alfabetik siraya



gore, ortak bazi 6zelliklere gore ayirabiliriz ya da ayakkabi kardesligi, gozler
kapali dolagirken gozleri a¢ ilk gordugun 2 kisi ile es ol vb. oyunlarla da
gruplar olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanmamiz ayni
zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa c¢ember seklinde ya da U dizeninde
oturmak grup caligsmalari i¢in daha yararl olacaktir. Boylece tUm grup hem
birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gérebilir ve yapilan galismalar daha etkili
olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda ogrenciler sunum yaparken ya da bir
konuda sorulan soruyu cevaplarken ya da bir konuda duguncesini belirtirken
kendisini sikilmadan rahat ifade edebilmelidir. Bu da sinifta bir gliven ortami
olugsmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giveni vermek icin su aciklamayi
yapmak yararli olabilir.”"Burada 6nemli olan dusuncelerin ifade edilmesidir.
Paylagsimlar dogru, yanhs hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanhs
ya da eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin
veriimemeli, bu konuda ogrenciler en bastan uyariimalidir. Ama etkinlik
Ozellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan belirlenerek tartisma oturumu
duzenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin  ¢evrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz
davranabileceklerini, ¢ok alayci olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bagli
tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir donem olmasi
nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢ok fazla
elegtirel olabileceklerini higbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna goére
onlemler alinmaldir.

15. Etkinliklere, dogaclamalara katilmayan hi¢ s6z almayan
ogrenciler olabilir. Bu 6grencileri rehberligin gonullulik ilkesi géz 6ninde
bulundurularak zorlamadan, uygun bir bicimde katilmasi igin ytreklendirmeli
ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte, her calismada surekli
one ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen ogrenciler de olabilir. Bu égrenciler de
incitiimeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi igin
Ozel olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigini fark

edersek bu durumu sinifta ¢ézilmeye calisiimamalidir. Daha sonra Ozel



olarak gorusmeli ve gerekirse 6grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve
aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina
iliskin sinif ortaminda konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini
Onlemek amaciyla “annem, babam, Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine
“tanidigim birisi” bigciminde ifadeler kullanmalari saglanmalidir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin ¢ogaltildigi
gibi her 6grenci icin bir adet ¢cogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa
ogrencilere bir adet verilir ve kendi aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari
istenir ya da ogrencilerin defterlerine yazdirilabilir. Bazi formlarin buayutalup
aslimasi gerekebilir eger okulun bu tur olanaklari yoksa buyuk bir kartona ya
da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve kendi
doldurduklari formlari bir dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar
incelemeleri onerilir.

20. Etkinlikler farkli sekillerde ve farkli ortamlarda da islenebilir.
Bazi etkinlikler sinifta degil; bahcede, okulun konferans salonunda, spor
salonunda vb yerlerde gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili
yerlere geziler dizenlenerek ya da sinifa konu ile ilgili kisiler davet edilerek
islenebilir.

21. Etkinliklerde verilen oykul, siir, yazi vb. materyaller yerine
etkinligin amacini ve akigsini bozmayacagini duasunulen farkli materyaller
kullanabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan urtnler (Yazi, brosur vb.) sinif
panosunda ya da diger siniflarla igbirligi yapilarak okul panosunda
sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarllik saglanabilir

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mazik kullanilabilir.

24.ilkdgretimdeki  birlestirilmis  siniflarda  hangi  siniflar varsa
ogrencilerin gelisim Ozellikleri ve ihtiyaclari goz o6nunde bulundurularak
bunlara ait kazanimlardan secilerek yeni bir kazanim islenis sirasi
olusturulacaktir. Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan
degil, sinif o6gretmenlerinin &nerileriyle rehber o6gretmen, yoksa Okul
Rehberlik Hizmetleri Okul YurGatme Kurulu veya RAM'dan goérevlendirilen



Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve 6grencinin ihtiyaglari g6z éniinde
bulundurarak yapilmalidir.

25.Programda 1.,8.,9. ve 12 siniflarda “Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyasli” ile ilgili kazanimlar yer almaktadir. Ancak program
2006—-2007 egitim ogretim yilinda uygulamaya baglandigi i¢in ara siniflarda

da bu dosyanin hazirlanmasi gerekmektedir.

ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin degerlendirmesi i¢in programda ornek olarak verilen
“Etkinlik Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir
sonu¢ cikariimamalhdir. Kazanimlarin degerlendiriimesinin sure¢ agirlikli
olmasi 6ngorulmektedir. Bilindigi Gzere rehberlikle ilgili kazanimlarin birgogu
40 dakika gibi kisa surede kazandirilip Olgulebilecek nitelikte degildir. Bazi
kazanimlar bir olgunlagsma sureci istemektedir. Bazilari goézlem yoluyla
degerlendirilebilirken,  bazilari  igin  Olgcek  kullanmak  gerekebilir.
Degerlendirmede hangi kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi
konusunda da karar yine tek tek sinif ogretmenleri tarafindan degil okul
rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa okul rehberlik hizmetleri okul yurutme
kurulu tarafindan alinmalidir. Bdylece okulda da bir butinlik olacaktir.
Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler
tarafindan ne oOl¢lide kazanildigini, etkinligin ne olgude uygulanabildigini ve
kargilagilan gugliklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her
etkinligin altinda yer alan degerlendirme bolumune de yazilabilir.. Boylece
sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica bu geri bildirimler
okul rehber ogretmeni ile paylasarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar

verilebilir.



6. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENIS SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR
1-117 | Kendini 6gretmeninin yerine koyarak onun duygu ve duguncelerini
anlar.
2-30 | Amag belirlemenin dnemini agiklar.
3-31 | Amag belirlemedeki dlgutleri agiklar.
4-32 | Kisa, orta ve uzun vadeli amaclar olusturur.
5-34 | Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaclara ulasmadaki
onemini belirtir.
6-33 | ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hobiler edinir.
7-35 | Kendini basari ve basarisizliga neden olan etmenler agisindan
degerlendirir.
8-36 | Sinavda basariy etkileyen dustnceleri fark eder.
9-114 | Sorun ¢6zme surecinde dikkat edilecek unsurlari aciklar.
10-115 | Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bigimlerde ortaya koymanin
sonuglarini agiklar.
11-116 | Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini kullanr.
12-113 | Gerektiginde reddetme davranisi gosterir.
13-72 | Hatalarinin sonuclarini degerlendirerek duzeltme yollarini belirler.
14-149 [Kitle iletisim aracglarindan uygun bicimde yararlanmanin énemini fark
eder.
15-182 | Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini agiklar.
15

* Koyu renkli kazanimlara iligkin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber 6gretmen tarafindan

gercgeklestirilecektir.




6. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
6. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Ad: *OGRETMEN OLALIM

Sinif: 6.sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: K.gnfﬁni 6grlet.meninin yerine koyarak onun duygu ve

dusuncelerini anlar. (Kazanim Numarasi -117-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dluzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-36

Kaynak: *(Erkan,2005)

Sinifa bir 6gretmen davet edilir.

1. Form-36 o6grencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

2.  GOonulla égrencilerden cevaplarini sinifla paylagmalari istenir.

3. Sinifa davet edilen 6gretmenden formdaki sorulari cevaplamasi istenir.

4. Ogrencilere formda yer almayan merak ettikleri durumlar hakkinda
ogretmene sorular sorabilecekleri belirtilir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

»  Cevaplamakta gugluk gektiginiz sorular oldu mu?

»  Sizin tahminlerinizle 6gretmeninizin cevaplari arasinda benzerlik var mi?
Varsa neler?

»  Davraniglarinizin, 6gretmeninizde hangi duygular yaratabilecedini daha
once hi¢ dugiinmus muydunuz?

>  Ogretmeninizi anladiginizi diisiinliyor musunuz? Neden?

6. Kendini 6gretmenlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve dusuncelerini

anlamanin onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

10




FORM-36

Kendinizi bir ogretmen olarak algilamaya calisin ve bir ogretmen
olarak asagida belirtilen durumlarla kargilagtiginizda hangi duygulari

yasayacaginizi her bir ifadenin altindaki bogluga yaziniz.

1.Siz ders anlatiyorsunuz ve iki 6grenci epeydir kendi aralarinda konusuyor.

4.0grencilerinizin kendi aralarinda, sizinle ilgili olarak “6grenciler arasinda

ayrim yapiyor” bigiminde dedikodu yaptiklarini duydunuz.

5.Bir ©Ogrencinizin derste anlamadigi konulari, sizden g¢ekindigi igin

soramadigini 6grendiniz.

DU Y QU s
6.Bir ka¢ 6grencinizin sizden etkilenerek 6gretmen olmaya karar verdiklerini
ogrendiniz.

DU Y QU s

8.Bir ogrencinizin velisi size gocuguna para karsiliginda 6zel ders vermenizi
teklif etti.

9.0gretmenler guninde d8grencilerinizin - sinif  adina, bahcelerinden

topladiklari bir demet gicegi size verdiler.

11




6. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Adi: AMACLARIM VAR
Sinif: 6.sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
K . Amag belirlemenin 6nemini agiklar.(Kazanim
azanim:
Numarasi -30-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gerec: Form-37, Form-35
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN
Sureg:

© VvV V V V VvV UV Vv d Wy Vv DR

Ogretmen, Form-37’i okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
GOktug’'un amaglari nelerdir?

GOktug, sizce bu amaglara ulasabilir mi?

Ogretmen, Form-35'yi okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Yusuf'un amagclari nelerdir?

Yusuf, sizce bu amaglara ulasabilir mi?

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sizce Yusuf mu Goktug mu daha basarih olur? Neden?
Sizin davraniglariniz Yusuf'a mi Goktug’a mi yakin?

Amag belirlemenin yasaminiza etkileri neler olur?

Sizin gelecege yonelik amaglariniz var mi? Neler?

Bu amaglarinizi gergeklestirmek icin neler yapiyorsunuz?

Amag belirlemenin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Ogrencilerden gelecekte nasil bir hayatlari olmasini istediklerini,

bu isteklerini gergeklestirmek icin neler yapmalari gerektigini iceren bir

mektup yazmalarr istenir. Bu mektuplarinin bir 6rnegini, egitsel mesleki
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planlama dosyalarina koymalari séylenir.

Degerlendirme:

FORM-37

Yildirim ilkégretim Okulu’nda “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami” kutlamasi icin hazirlanan genlige, yerel TV'den muhabir gelmis,
ogrencilerle roportaj yapmaktadir.

Muhabir: smin nedir?

Goktug: Goktug...

Muhabir: Kaginci sinifa gidiyorsun?

Goktug:6,sinifa gidiyorum.

Muhabir: Buyuylnce ne olmak istersin?

Goktug: Bilmem. Olurum her halde bir seyler.

Muhabir: Distinmedin mi su ana kadar.

Goktug: Oyun oynamak c¢ok daha guzel dusinmedim. Vakti gelince
dusunurum. Ama doktor olmak isterim.

Muhabir: Peki, ilkogretim bitince hangi okula gideceksin?

Goktug: Galiba liseye gidecegim, okul benim igin fark etmez.

Muhabir: Guizel bir senlik var okulunuzda... Ne hissediyorsun?

Goktug: Cok mutluyum ve heyecanliyim. Biraz sonrada yarismalarimiz
baslayacak. Sizde izleyecek misiniz?

Muhabir: Evet izlemek istiyorum. Hatta c¢ekim yapacak arkadaslarimiz.
Aksam haberlerde izlersiniz artik. Sorularima cevap verdigin igin tesekkur
ederim.

Goktug: Onemli degil.
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FORM-35

Yildirim llkdgretim Okulu’'nda “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayram!” kutlamasi i¢in hazirlanan senlige, yerel TV'’den muhabir gelmis,
ogrencilerle roportaj yapmaktadir.

Muhabir: smin nedir?

Yusuf: Yusuf...

Muhabir: Kaginci sinifa gidiyorsun?

Yusuf: 6.sinifa gidiyorum.

Muhabir: Buyuyunce ne olmak istersin?

Yusuf: Doktor olmak istiyorum. Hani guzel ve buylk igler yapan basarili

doktorlar var ya onlar gibi olmak istiyorum. Evim, arabam guzel bir hayatim

olsun istiyorum. Yardima ihtiyaci olan insanlara yardim etmek istiyorum.

Muhabir: Peki, bu istegine ulasmak igin ne yapman gerekiyor, neler
yaplyorsun?

Yusuf: Sorumluluklarimi yerine getiriyorum ve derslerime galigiyorum. Ayrica

ilkdgretimi bitirince fen lisesine gitmeyi planliyorum. Fen lisesi sinavina

hazirlaniyorum kazanamazsam da liseye gidecedim. Universite sinavinda

basarili olmak istiyorum. Tip faklltesini kazanmak i¢in Universite sinavinda

basarili olmam gerekiyor. Universiteyi basarili bir sekilde bitirip, is hayatina

atilmak istiyorum.

Muhabir: Seni biraz 6nce projeler standinin basinda goérdim. Senlikteki

gorevin nedir?

Yusuf: Bu senlikte benim ve diger arkadaslarimin projeleri sergileniyor.

Stantta benim de bir projem var. Gelen misafirlere ve diger 6grencilere bu

projeleri tanitma gorevini 6gretmen bana verdi.

Muhabir: Ne hissediyorsun?

Yusuf: Cok mutluyum ve heyecanliyim. Biraz sonrada yarigsmalarimiz

baslayacak. Sizde izleyecek misiniz?

Muhabir: Evet izlemek istiyorum. Hatta c¢ekim yapacak arkadagslarimiz.

Aksam haberlerde izlersiniz artik. Sorularima cevap verdigin icin tesekkur

ederim Yusuf... BuyUk bir doktor oldugunda da benimle roportaj yapar misin?

Yusuf: Yaparim... Ben tesekkur ederim...
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6. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Adu: *AMACIMI BELIRLERKEN

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Amag belirlemedeki dlgutleri aciklar.(Kazanim

Numarasi 31)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dluzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-36, Form-37

Kaynak: *(Erkan, 2005)

1. Form-36 ogrencilere dagitilir ve birinci bolumu doldurmalari istenir.

2.  Ogretmen Form-37’yi anlatir.

3.  Ogrencilerden Form- 36’nin ikinci kismini doldurmalari istenir.

4. Gonullu 6grencilerden Form-6’ya verdikleri cevaplari sinifla paylagmalari
istenir.

5. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

»  Amag belirlemek neden énemlidir?

» Formun birinci boluminde amagclarinizi belirlerken neye gore
belirlediniz?

» Formun ikinci boluminde amagclarinizi duzenlerken nelere dikkat
ettiniz?

»  Birinci bolumle ikinci bolumde ki amaglariniz arasinda fark var mi?

6. Amac belirlemedeki Olcutleri bilmenin 6nemi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-36

Asagida kendinizle ilgili ulasmak istediginiz bes amacinizi yaziniz.

ok~ 0N E

Simdi bu amaglarinizi asagida belirtilen dlgltlere gore degerlendiririn.

Amaciniz dlgute uygunsa (+), degilse (-) isaretini koyun.

1.Ama¢ | 2.Ama¢ | 3.Ama¢ | 4.Ama¢ | 5.Amag

Anlasilabilirlik

inanilabilirlik

Ulasilabilirlik

Kontrol edilebilirlik

Olgulebilirlik

Istenirlik

Alternatifsizlik

Yapicilik-Geligtiricilik

Simdi amaglariniza yukaridaki degerlendirmelerinize gore yeniden
dizenleyin.
1.

o bk~ 0N
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FORM-37

AMAC BELIRLEMEDE OLGUTLER

1. Amag anlasilir olmali. Kisi amacin ne oldugunu anlayabilmeli ve bu
amaca ulasabilmek icin atilacak ilk adimlari belirleyebilmeli.

2. Amag inandirici olmali. Kisi bu amaca ulagabilecegine inanabilmeli.

3. Amac ulasilabilir olmali. Kisi sahip oldugu yetenek ve guglerle
amaca ulagabilmeli. Ornegin 10 yasinda bir gocugun gelecek yil 100 kg'lik bir
agirhgr bir agirhgi kaldirmayr amaclamasi ulasilacak bir amag degildir.

4. Amag kontrol edilebilir olmali. Amag kisinin kendi ¢abasiyla kontrol
edebilecedi bigcimde ifade edilmeli. Ornegin Unli bir film yildiziyla mutlu bir
evlilik yapmak, kontrol edilebilir bir amag¢ degildir. Cunku evlilik sadece bir
kKisinin davraniglarina bagh dedil, iki kisinin anlagsmasi ile gergeklesebilecektir.

5. Amag zaman ve nicelik acisindan olgiilebilir olmali. Genel ifadeler
amaca ulasip ulasilamadigini degerlendirmede giiclik yaratacaktir. Ornegin
temiz bir evim olsun istiyorum yerine Pazar gunune kadar galisma masasini
temizlemek istiyorum demek daha uygun olacaktir.

6. Amagc arzu edilir olmali. Amag kisinin ne yapmasi gerektigini dedgil,
gercgekten ne istedigini yansitmall.

7. Amag alternatifsiz olarak ifade edilmeli. Arastirmalar amacin sunu
ya da bunu vyapabilirim, bi¢ciminde ifade edildiginde her ikisine de
ulasilamadigini  gostermektedir. Bu, amacglar olusturmada esnekligin
olmamasi anlamina gelmez. Eger kisi amacini degistirmek isterse yeni bir
amag olusturulabilir, ancak bunun yine alternatifsiz olarak yapmali ve tek bir
amac belirlemelidir.

Amag yapici ve gelistirici olmali, amag kisiye ¢evresine ve topluma
zarar verici nitelikte olmamali. Ornegin; cumartesi ginii 10 tane arabanin
lastiklerini patlatmak yukaridaki olgutlerin birgogunu karsilar, ancak yapici

deqil yikici oldugundan uygun bir amag¢ olmayacaktir.
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6. SINIF — 4.ETKINLIK

Etkinligin Ad: AMACLARIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Kisa, orta ve uzun vadeli amaglar olusturur.(Kazanim
Numarasi -32-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-38

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Form-38 6grencilere dagitilir doldurmalari istenir.
GOnllt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.
Kisa vadeli amaclarinizi neye gore belirlediniz?

Orta vadeli amaglarinizi neye gore belirlediniz?

Uzun vadeli amaclarinizi neye goére belirlediniz?
Amagc olusturmak neden dnemlidir?

Amaglarimiza ulagsmak igin neler yapmaliy1z?

Kisa, orta, uzun vadeli amaclarimizin olmasi hayatimiza ne kazandirir?

2 V V vV V vV Vv @ NPF

Kisa, orta ve uzun vadeli amaclar olusturmanin 6nemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-38

ORNEK:

KISA VADELIi AMACIM:

Matematik sinavinda basarili olmak.
ORTA VADELI AMACIM:

Fen Lisesinde okumak.

UZUN VADELI AMACIM:

Doktor olmak.

Sizlerde kisa, orta, uzun vadeli amagclarinizi siralayiniz.

KISA VADELIi AMACIM:

ORTA VADELI AMACIM:

UZUN VADELI AMACIM:
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6. SINIF — 5.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BUGUNDEN YARINA

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Serbest zaman etkinliklgri.nin gelecekteki amaclara
ulasmadaki dnemini belirtir. (Kazanim Numarasi -34-)

Ogrenci Sayist: Tum Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form—-39,Form-40

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN

Hazirlayanlar: N N ;
y Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:
1. Ogretmen, dgrencilere serbest zamanin ne oldugu hakkinda bilgi verir.
Form-39 o6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Form—40 6grencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi baslar.

Yapmak istediginiz baska serbest zaman etkinlikleri var mi?

Hangi etkinligi yaparken kendinizi daha mutlu hissediyorsunuz?

2.

3

>

>

» Bu etkinlik geleceginizi nasil etkileyebilir?

» Bu etkinligin gelecekteki amaciniza ulagsmadaki 6nemi nedir?

» Serbest zamani verimli kullanamamak geleceginizi nasil etkiler?

» Serbest zamani verimli kullanmak geleceginizi nasil etkiler?

4. Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaclara ulasmadaki 6nemini

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-39

SERBEST ZAMAN ETKINLIK ORNEKLERI
Muzik aleti calmak
Resim yapmak
Spor yapmak
Kitap, dergi, gazete, vb okumak
Maket yapmak
Hayvan beslemek
Bitki yetistirmek
Film izlemek
Bilim ve teknik konularla ugragsmak
Halk oyunlari oynamak
Dans etmek
Sarki sdylemek
Yemek yapmak
Kayak yapmak
El sanatlari ile ugrasmak
Dikis dikmek
Ebru, hat sanati vb. sanatlarla ugragsmak
Tiyatro ile ugragsmak
Satran¢ oynamak
Hobi

Ogretmen serbest zaman etkinliklerinin sayisini

artirabilir.

Serbest zaman etkinlikleri psikolojik, sosyal,
vb. birgcok alanda gelisimi destekler. Ayni
zamanda gelecekteki hedeflere ulasmada da

katki saglar.
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FORM-40

SERBEST ZAMAN ETKIiNLIKLERI

GELECEKTEKI AMAGLARIMIZA
ETKISI

ORNEK: Resim yapmak

Cizim gerektiren mesleklere katki

yapabilir.

ORNEK: Ev maketi yapmak

El ve g0z  koordinasyonu

gerektiren mesleklere katki

yapabilir.
1. 1.
2. 2.
3. 3.
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6. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BENIM HOBIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: ligi ve yetenekleri dogrultusunda hobiler edinir.
(Kazanim Numarasi -33-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-41
Psikolojik Danigsman, Mehmet Ali GUNEY - Karaman

Hazirlayanlar: Psikolojik Danigman, Murat AKMAN - Konya

Psikolojik Danisman, ilyas SUCU - Sakarya

Bir hafta 6nceden hobi listesi 6grencilere okunur. Ogrenciler istedikleri

bir hobiyi secer. Sectikleri hobinin hangi ilgi ve yetenek gerektirdigini

arastirir.

Form—-41 6gretmene bilgi amagh verilmigtir. Ogretmen gerektiginde hobi

listesini cogaltabilir.

1. Gondlla ogrenciler arastirdiklari hobinin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri
sinifla paylasir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

»  Sectiginiz hobiyi arastirirken neler yasadiniz?

» Arastirma yaparken kendinizle ilgili fark ettiginiz durumlar oldu mu?
Neler?

> llgileriniz ve yetenekleriniz dogrultusunda yapmis oldugunuz hobileriniz
var mi? Neler?

> llgileriniz ve yetenekleriniz dogrultusunda yapmay! istediginiz hobileriniz

neler?
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» Hobilerin, insan hayatindaki onemi nedir? Gelecegini nasil etkiler?
Neden?
3. llgi ve yetenekleri dogrultusunda hobi edinmenin énemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

FORM-41

HOBI LISTESI

Deney Yapmak
Gunluk Tutmak( yazmak)
Resim Yapmak
Spor Yapmak
Maket Yapmak
Tiyatro Oyunlarinda Rol Almak
Enstriman Calmak
Cicek Yetistirmek
Koleksiyon Yapmak
Sarki Soylemek
Siir Yazmak
El Sanatlari ile Ugrasmak
Seramik Isleri ile Ugrasmak
Sinema ya da Tiyatroya Gitmek
Satran¢g Oynamak
Bulmaca Cozmek
Yemek Pigirmek
Bilgisayar Oyunu
Dogadaki Hayvanlari izleme
Balik Tutma
Gokyliziini izleme
Proje Gelistirme
Origami (Kagit Katlama Sanati)
Tamir Ileri

Dans Etmek
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Fotograf Cekmek

6. SINIF — 7.ETKINLIK

Etkinligin Ad: BASARILIYIM CUNKU... BASARISIZIM CUNKU...

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Kazanim: Kendini basatl ve ba§gr|5|zllga neden olan etmenler
acisindan degerlendirir. (Kazanim Numarasi 35 )

Ogrenci Sayisi: Tidm Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-42

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

vV V VYV Vv Vv W N B

A\

Ogrencilere Form—42 dagitilir ve doldurmalari istenir.

Gonulla 6grencilerden cevaplarini sinifla paylagsmalari istenir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Kendinizle ilgili fark ettiginiz seyler oldu mu?

Basarisizliga neden olan etmenler nelerdir? (Cevaplar tahtaya yazilir.)
Basariya neden olan etmenler nelerdir? (Cevaplar tahtaya yazilir.)
Basarisiz oldugunuz durumlarda neler yapiyorsunuz?

Basarisiz oldugunuz konularda nasil basarili olabiliriz? Neler

yapabiliriz?
Basaril oldugunuz zaman neler yasiyorsunuz?

Basarili olmak gelecegimizi nasil etkiler?

Basari ve basarisizliga neden olan etmenler agisindan kendini
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degerlendirmenin onemi ve gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-42

Kompozisyon yazmakta basariliyim.
Clinkii; cok kitap okuyorum, yazma c¢alismalari yapiyorum, bos zamanlarimda
nasil daha iyi kompozisyon yazarim diye aragtirma yapiyorum...

Resim yapmada basarisizim.
Cinkii; Renk uyumunu vyapamiyorum, perspektifi iyi
ayarlayamiyorum, basarabilecedime inanmiyorum...

Futbolda basariliyim.
Clinkli; Antrenmanlarimi  aksatmiyorum, beslenmeme dikkat
saghgima dikkat ediyorum, kendime glveniyorum...

ediyorum,

Yabanci dil dersinde basarisizim.

Cunku; Gerekli tekrarlari  yapmiyorum, zamani iyi
kullanmiyorum ¢ok TV izliyorum, istekli degilim ve g¢aba sarf
etmiyorum, bagsaramamaktan korkuyorum...

Derslerimde bagariliyim.

Yazili sinavlarda bagarisizim.

Cilinkii; Planh ¢alisiyorum, Amacima ulagsmak igin ¢aba sarf ediyorum, not | Cunkii; Heyecanlaniyorum, dikkatim dagiliyor, hayal
tutuyorum, Ogretmenim ders anlatirken onu dinliyorum. kuruyorum, sinavlarima son gece ¢aligiyorum...
........................................................................ basariliyim. PPN o I- -1 1 { E-T 411 ¢
CUNKU; . CUNKU; ...
........................................................................ basariliyim P o Y- Y- 14 Y4114
CUNK .o CUNKU; o
........................................................................ basariliyim PPN o I- -1 1 f E=T 411
CUNKU; .. CUNKU; ...
....................................................................... basariliyim P o Y- Y- 14 Y4114}
CUNK; .o e eaeaas CUNKU; o
........................................................................ basariliyim PP PPN o T- -1 1 f E=T 4111
CUNKU; .. CUNKU; ...
....................................................................... basariliyim P o Y- - 14 Y4114}
CUNK; .o e eaeaas CUNKU; e
........................................................................ basariliyim PPN o T- -1 1§ E=T 41141
CUNKU; .. CUNKU; ...
........................................................................ basariliyim P o Y- Y- 14 Y4114
CUNKU; .o CUNKU; o
........................................................................ basariliyim PPN o T- L= 1 f E-TF4 111
CUNKU; ... CUNKU; ...
........................................................................ basariliyim PP o T- I-T- 1 4 -1 P41
CUNKU; .o CUNKU; e
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6. SINIF —=8.ETKINLIK

Etkinligin Adi: SLOGANIMIZ BASARI!
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Sinavda basariyi etkileyen disunceleri fark eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 36)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-43, Form—44, Form—-45

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siireg:

1. Ogrenciler beserli gruplara ayrilir.

2. Her gruba Form—-43 dagitilir.Her gruptan sinavda basariyi etkileyen
olumlu ve olumsuz dusunceleri kendi aralarinda tartisip, forma yazmalari
istenir.

3. Her grup cevaplarini sinifla paylasir.

4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Olumlu, olumsuz dusunceleri bulurken zorlandiniz mi?

» Basarih oldugunuz bir sinavi hatirlayiniz, bdyle bir sinavda hangi
dusuncelere sahiptiniz?

» Basarisiz oldugunuz bir sinavi hatirlayiniz, boyle bir sinavda hangi
dusuncelere sahiptiniz?

5. Ogretmen sinavda basariyl etkileyen olumlu ve olumsuz disiinceler
hakkinda 6grencilere bilgi verir. (Form—44, Form-45)

6. Her gruptan olumlu duslUncelerden yola gikarak, sinav basarisini olumlu
etkileyecek bir slogan bulmalari istenir.

7. Her grubun sloganini paylasmalari istenir, bu sloganlar sinif panosuna
asllir. istek dogrultusunda bu sloganlar, okul panosunda da yer alabilir.

8. Sinavda basariyi etkileyen dusunceleri fark etmenin énemi ve gerekliligi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-43

OLUMLU DUSUNCELER

OLUMSUZ DUSUNCELER

SLOGANIMIZ
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FORM-44

OLUMLU DUSUNCELER

OLUMSUZ DUSUNCELER

Basari, mutlu olmam icin tek sart
degildir.

Basari, mutlu olmam igin tek
sarttir.

Yeterince calistim, basaril
olabilirim.

Zaten higbir seyi
basaramiyorum, aptalin
tekiyim.

Yeterince basarili olamasam
bile, diger sinavda galigarak,
basaril olabilirim.

Basarisiz olursam sevilmem.

Basarili olacagima inaniyorum,
cunkd umutluyum.

Sinavda zaman yetmeyecek,
cevaplari yetistiremeyecegim.

ZayIf alsam bile ailem beni yine
de sever.

Zayif alirsam ailemi hayal
kirikligina ugratmig olurum.

Kendim i¢in basarili olacagim.

Ailem benim i¢in ¢cok kadar
masraf yapti, basarili olmam
lazim.

Zayif almak dinyanin sonu
deqil, ¢alisir duzeltirim.

Sinavda basarisiz olursam rezil
olurum.

Ben de herkes kadar akilliyim.

Sinif arkadaslarim benden
daha zeki.

Sinavdan korkmuyorum,
basarabilecegime inaniyorum.

Cok korkuyorum, yine basarisiz
olacagim.

FORM-45

Ogretmen asagidaki agiklamayi 6grencilere okur:

Olumsuz diisiinceler;

Olumlu diisiinceler;

Sinav basarimizi olumsuz
yonde etkiler,

Kaygimizi artirir,

Heyecanimizi arttirir,

Sorulari yanlis okuyup cevap

vermemize neden olur,

Zamani planli kullanmamiza
engel olur,

Dikkatimizi dagitir,

Moralimizi bozar,

Motivasyonumuzu azaltir,

Kendimize olan guvenimizi
yok eder,

Korku yaratir,

Basarisizligimizda etkendir.

Sinav basarimizi olumlu
yonde etkiler,
Kaygimizi azaltir,
Heyecanimizi azaltir,
Sorulari dogru okuyup cevap
vermemize neden olur,
Zamani dikkatli kullanmamiza
neden olur,
Daha dikkatli oluruz,
Moralimiz yerindedir,
Motivasyonumuzu artirir,
Kendimize olan guvenimiz
artar,
Korku duymayiz,
Basarimizda etkendir.
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6. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Adu: SEN DE KAZAN, BEN DE KAZANAYIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: Sorun ¢6zme surecinde dikkat edilecek unsurlari
aciklar. (Kazanim Numarasi 114)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-46

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

1. Ogrenciler beserli gruplara ayrilr.

2. Ogretmen, 6grencilere sinifta yagsanan sorunlari sorar ve ifade edilen

sorunlar tahtaya yazilir.
3. Sorunlarin igerisinden égrencilerin belirledigi bir sorun tespit edilir.
4. Ogretmen Form—46 deki bilgileri 6grencilere anlatir.

5. Her gruptan, sorun ¢dézme surecinde dikkat edilecek unsurlari dikkate

alarak, secilen soruna ¢ozum getirmeleri istenir.

Her grup yazdiklarini sinifla paylasir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sorunu ¢dzerken neler yasadiniz? Neler hissettiniz?

Sorunu ¢dzerken nasil bir streg izlediniz?

v Vv v N O

Sorunu ¢ozerken nelere dikkat ettiniz? Neleri g6z 6nunde
bulundurdunuz?
8. Sorun ¢ézme surecinde dikkat edilecek unsurlari agiklamanin énemi ve

gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-46

SORUN COZME SUREGLERI

Crawford ve Bodin'e goére (1996), catismalari ¢6zmek igin
basvurulabilecek (¢ tane sorun ¢d6zme slreci vardir. Miuzakere,
arabuluculuk ve oybirligi ile karar alma.

Mizakere: Aralarinda anlagmazlik olan taraflarin ya bizzat kendilerinin
ya da temsilcilerinin bagskalarindan yardim almaksizin birlikte c¢alisarak
aralarindaki anlagmazligi ¢ozmek amaciyla yuz yuze geldikleri bir sorun
¢O6zme yontemidir.

Arabuluculuk: Aralarinda anlagmazlik olan taraflarin ya bizzat
kendilerinin ya da temsilcilerinin “arabulucu” denen tarafsiz birinin de
yardimiyla aralarindaki anlagsmazhgl ¢cozmek amaciyla yuz yuze geldikleri bir
sorun ¢dzme surecidir.

Oy Birligiyle Karar Alma: Aralarina anlasmazlik olan butin taraflarin
ya da temsilcilerinin, butin taraflarin destekleyebilecedi bir eylem plani
olusturarak anlasmazligi ¢ozmek amaciyla is birligi yaptiklari bir grupla sorun
¢6zme sirecidir. Bu surece tarafsiz biri de katilabilir ve sureci hizlandirabilir
ama bu zorunlu degildir.

Yukarida belirtilen sorun ¢dézme suregleriyle gatismalari ¢ozmek igin,
dort temel ilkenin anlasiimasi gerekir.

1. Kisilerle sorunlari birbirinden ayirmak

2. Cikarlar Uzerinde odaklagmak

3. Herkesin kazanacagi seg¢enekler bulmak

4. Secenekleri degerlendirmek.

Sorunlar kargisinda insanlar birbirinden farkli tepkiler gdsterebilir. Bazi
kisiler, herhangi bir sorun karsisinda hemen “sert” bir tepki gdsterme
egilimindedir. Bu kigiler bagkalariyla anlagsmazliga dustikleri ya da aralarina
bir catisma ciktigi zaman gug kullanma yoluna basvururlar. Karsi tarafi tehdit
ederek, baginp cadirarak, vurarak, kirarak, doverek vb. kendi ¢6zim
Onerilerini dayatirlar.

Bazi kigiler de sorunlar karsisinda olduk¢ca “yumusak” bir tepki
gosterme egilimindedir. Bu kisiler daha ciddi bir tatsizligin ortaya ¢ikmamasi
icin geri cekilirler, sorunlar karsisinda kolayca pes ederler ve kendi
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isteklerinden vazgecerler.

Bazi kigiler ise sorunlar karsisinda “ilkeli” bir tutum sergilerler. Bu
kisiler icin 6nemli olan, sorunlari her iki tarafin da tatmin olacag: adil bir
¢6zUm bulmaktir. Cinki her hangi bir sorun karsisinda bagvurulan ¢ézimun,
adil oldugu olgude kalici olduguna inanirlar.

Yukarida tanitilan ag farkh tepki, tg farkl sonuca yol agar:

1. Taraflardan biri kazanir digeri kaybeder (Kazan/Kaybet)

2. Her iki taraf da kaybeder (Kaybet/Kaybet)

3. Her iki taraf da kazanir (Kazan/Kazan)

Sorunlar karsisinda “sert” bir tepki gosterildiginde taraflarda biri
kazanirken, digeri kaybeder ya da bazen her ikisi di de kaybeder. “Yumusak”
bir tepki gosterildiginde de sonug¢ aynidir. Bu kez de taraflardan biri
kazanirken digeri kaybeder, ya da her ikisi de kaybeder. Sorunlar karsisin da
“ilkeli” bir tepki gosterildiginde ise genellikle kaybeden olmaz her iki taraf da
kazanir.

SORUN GOZMEYi ENGELLEYEN OLUMSUZ DUSUNCELER

» Ben yapamam

» Bu sorun beni asar

» Bu ¢ok zor

» Bagkalarinin bunu yaptiklarini biliyorum. Ama bu benim igin ¢ok zor

» EQer daha fazla imk&nim olsaydi ( daha fazla zamanim ya da param

olsaydi, bagkalarindan yardim alabilseydim, daha becerikli olsaydim vb.) o

zaman bu sorunu ¢dzebilirdim.

» Dunya, benim hakkimdan gelmek igin firsat kolluyor. Ben bu sorunla bas
basayim.

» Bu ¢ok acil bir durum, dustinecek zaman yok.

SORUN GCOZMEYi KOLAYLASTIRAN OLUMLU DUSUNCELER
> lyi niyet
» Sorunlarin birden fazla ¢6zimu olduguna inanma
» Bir tarafin kazanmasi, diger tarafin kaybetmesini gerektirmez. Herkes
kazanabilir.

» Sorunlara farkli bakis acgisi ile yaklagsmak. Bagkalarinin bakis agilarini
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ogrenmek igin etkin bir dinleyici olma,
» Gug¢ kullanmaktan kaginma, sorunlar Gzerinde odaklagsma
» Duygulari dikkate alma.
insanlar, olanla olmasi gereken durum arasindaki farkin yol actig
gerginlikten kurtulmak isterler ve bunun igin farkh yollara basvururlar.
Bunlarda bazilar kisiyi istedigi sonuca ulastirabilir, bazilari ulagtirmaz. Sorun
¢ozme, mevcut durumla erigsiimek istenen amag¢ arasindaki boslugun
algilandigl ve bunun yol agtigi gerginligi ortadan kaldirmaya yonelik ¢cabalari
ifadeden bilissel ve davranissal bir stregtir.
Bu sureg bir sorunun fark edilmesi ve sorunun tanimlanmasiyla baslar
ve soruna ¢dzim bulununcaya kadar devam eder.
SORUN ¢OZME SURECI

1- Sorunun_fark edilmesi: Sorun ¢ézme sirecinin ilk asamasi, bir

gucligun sezilmesi ya da bir seylerin yolunda gitmediginin fark edilmesidir.
Sorunlar tesadifen ya da sistematik incelemeler sonucunda fark edilebilir.
Ama genellikle sorunlar, dogal olarak ortaya cikarlar ve gerginligi ya da
catismayi artirarak varliklarini bize duyururlar. Eger gerginlikle ytzlegilmez ya
da Ustleri ortaltr ve inkar edilirse kosullar daha da koétulesir.

2- Sorunun tanimlanmasi: Sorunun belirtileri fark edilerek bagkalarinin

dikkatine sunulunca dogal olarak bazi adimlarin atilmasi gerekir. Bunlardan
ilki sorunun acikliga kavusturulmasi, nelerle ya da kimlerle iligkili oldugunun
anlasiimasidir. Bu noktada sorunun baskalari ile ne dlglide ortak bir sorun
oldugunun ve aciliyet derecisinin saptanmasi gerekir.

3- Alternatiflerin _liretilmesi: Alternatif coézimler Uretme asamasinda,

elegtirinin  olmadigi bir ortamda ¢ok sayida ¢6zUm Onerisinin ortaya
konabildigi, daha sonrada bu Onerilerin birlestirilerek geligtirilebildigi beyin
firtinasi tekniginden yararlanilabilir.

Belli bir sorunun ¢ozumdu ile ilgili tum gorugler ortaya konmadan once
¢6zumun belirlenmesi ¢ozUmun niteligini azalttigi gibi kigiler arasindaki agik
iletisim de engeller. Bu durum insanlari ¢ok erken bir degerlendirme yapmaya
zorlar ve kendi goruslerini savunmaya iter. Farkli ¢gozimler uUretildikten sonra
¢ozumleri birlestirmek ve sentezlemek gerekmektedir.

4. Coziimlerin_secilmesi: Yeni verile toplayarak alternatifler Uzerinde
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dusunmek igin zaman ayirdiktan sonra, sorunun ¢o6zuma ile ilgili her
alternatifin sonuglarini géz 6nunde bulundurmak gerekir. Yani bu asamada
olasi her ¢6zimun, gucgli ve zayif yanlarinin dikkatli bir bigimde
degerlendiriimesi gerekir. Bu degerlendirme sonucunda en uygun ¢ozume
karar verilir.

5. Uygulama: Secilen ¢ozimun uygulanabilirliginin de bu slregte goz
onunde bulundurulmasi gerekir.

6. Degerlendirme ve Diizeltme: insanlarin, yeni disincelere direnc

gostermelerinin nedenlerinden birisi degisimden sonraki mevcut durumun da
artik yeni goruglere kapall olacagina inanmalaridir. Bu direnci agsmak igin yeni
verileri ¢ozUmleyerek gerekli duzeltmeleri yapacak olan bir degerlendirme
mekanizmasi olusturmak ve sorun ¢ozme surecini butunutyle esnek ve yeni

alternatiflere acik tutmak gerekir (Ogiilmis,2001).
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6. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Adu: OFKE ILE KALKAN ZARARLA OTURUR...
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler
Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bicimlerde ortaya
Kazanim: koymanin sonuglarini agiklar. (Kazanim Numarasi
115)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sure: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Dulzeni
Arac-Gereg: Gazete ve dergi
Hazirlayanlar: SUnd.l'.'IZ B[}KELI I?idem G['.JLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun ozellikleri g6z
oninde bulundurularak sinif rehber ogretmeni tarafindan farkl
etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Siurec:
Bir onceki rehberlik saatinde, gazete ve dergilerden ofkeli insanlar ile

ilgili haberler toplamalar istenir.

1. Ogrencilerden ofke ile ilgili getirdikleri haberleri sinifla paylasmalari istenir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Cevrenizde, gazetedeki bu haberlere benzer yasantilar oldu mu?

» Bu haberlerde ki kigiler ofkelerini uygun yollarla ortaya koymus mu?

Sonuglari neler olmug?

» Sizce, haberlerdeki ofkeli insanlar bagka nasil tepkiler verebilirlerdi?

Sonuglari neler olabilirdi?

» Siz 6fkenizi nasil ortaya koyarsiniz? Sonuglari neler olur?
3. Ofkeyi uygun ve uygun olmayan bicimlerde ortaya koymanin sonuglari

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Adr: GEVSEME EGZERSIZLERI
Sinif: 6. Sinif
Yeterlik Alani: lfigiler Arasi iliskiler
Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini
Kazanim: kullanir. (Kazanim Numarasi 116)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Siire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma DuUzeni
Arag-Gereg: Form-47, Form-48, Form-49, Asetat, Tepeg6z, Tahta
Hazirlayan: Gazanfer Kiirsat PEHLIVAN Rehber Ogretmen

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun o6zellikleri g6z
oninde bulundurularak sinif rehber ogretmeni tarafindan farkl

etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Sireg:

1. Ogretmen agagidaki agiklamay yapar.

“‘Daha 6nceki zamanlarda degindigimiz gibi 6fke duygusu, vicudumuzun
yasanan olumsuz duruma kargi verdigi bir tepkidir.”

2. Ogrencilere Form—47 dagitihr ve doldurmalari istenir.

3. Gonulla égrenciler 6fkelendikleri durumlarda vicutlarinda meydana gelen
degisiklikleri (yazdiklarini) sinifla paylasir.

4. Paylasimdan sonra 6gretmen asagidaki agiklamayi yapar.
“Ofkelendigimiz zaman vyasanilan fiziksel degisiklikler ne hastalik
belirtisidir ne de tehlikelidir. Bunlar sadece hos olmayan, rahatsiz edici
belirtilerdir ancak hepsi gegcicidir. Ofkemiz dindiginde bu belirtiler ortadan
kaybolur.”

5. Ogretmen asagidaki agiklamayi yaptiktan sonra dgrencilere “iyi bir
nefesin 6zellikleri nelerdir?” Sorusunu sorar.

“‘Nefes alip verme yasamsal bir ihtiyactir. Hepimiz nefes alip veririz,

ancak cok azimiz ilkel insanin ya da bebegin dogal nefes alip verme
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aliskanh@ini koruyabiliriz. Dogal ve uygun nefes alip verme, Ofke
anindaki gerginlik durumunun giderilmesinde son derece etkili olabilir.”

6. Daha sonra ogretmen, ogrencilerin verdikleri cevaplari tahtanin bir
kosesine yazar.

7. Ogretmen, Ek-48'de belirtilmis olan iyi bir nefesin 6zellikleri tahtaya yazar

8. Ogretmen asagidaki aciklamayr yapar. (Ogretmen, &grencilere bu
aciklamayi yaparken uygulayarak gostermesi daha etkili olacaktir.)
“Gorduguniuz gibi iyi bir nefes alabilmek igin uyulmasi gereken bazi
dzellikler bulunmaktadir. lyi nefes agir agir, derin ve sessiz alinmaldir.
Bunun igin de denge, uyum ve 6lgi gerekir. lyi bir nefes almak iyi nefes
vermekle basglar. lyi bir nefes, yavag olarak burundan alinir, sessiz olur ve
akcigerin batininU doldurarak diyaframi asagiya iter ve yavas yavas
agizdan verilir. Dogal ve uygun nefes alip verme, gerginlik tepkisinin
giderilmesinde son derece etkili olabilmektedir.”
“Dogal ve uygun nefes alip verme, Ofke durumunda gerginlik durumunun
giderilmesinde son derece etkili olabilir.”

9. Ogretmen Form-49'deki nefes egzersizi uygulamasini sinifa uygulatir.

10. Nefes egzersizi galismasi bittikten sonra 6grencilerin neler yasadiklarini
ve neler hissettiklerini sinifla paylagsmalari istenir.

11. Ofkelendiginde gevseme ve nefes egzersizlerini kullanmanin 6nemi
vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Ogretmen bu tiir nefes egzersizlerinin 6fke durumlarinda kullanildigi zaman

bireylerin ofkelerini ve kendilerini kontrol etmekte faydali oldugunu,

uzulecekleri ya da pisman olacaklari durumlarla karsilasmayacaklarini

aciklar.

NOT: Nefes eqgzersiz calismalarinda yoOnergeleri okurken ses

tonunuzun yumusak olmasi yvaptidiniz calismanin daha etkili oilmasini saglar.

Bu konuya dikkat ederseniz calismalarinizin etkisini daha da arttirirsiniz.

Yaptiginiz her nefes egzersizinden sonra oOdrencilerinizin neler

vasadiklarini paylasiniz. Bu sayede vaptiginiz egzersizlerin ise yarayip

varamadidini  gorebilirsiniz. Ayrica 6drencilerinizin  yasadiklarini  da

paylasmis olursunuz, boylece etkilesim daha da artar.

Degerlendirme:
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Etkinligin ve formlarin  hazirlanmasinda asagidaki kaynaklardan

yararlaniimigtir
KAYNAKCA:
Baltas, A. Baltas, Z. (1999). Stres ve Basa Cikma Yollari. istanbul: Remzi

Kitabevi.

Ozer, A.K. (2002). Sinanma Duygusu ile Bas Edebilme. Istanbul: Sistem
Yayincilik.
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FORM-47

OFKELENDIGIMiZDE VUCUDUMUZDA MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER
Asagida 6fkelendigimiz zaman viicudumuzda meydana gelen fiziksel

degisikliklere siralanmistir.

Tam listeyi inceleyerek ofkelendiginiz durumlarda vicudunuzda meydana
geldigini distinduguniz degisikligin yanindaki parantezin igine (X ) isareti koyunuz.
Birden fazla 6zellik secebilirsiniz.

() Titreme

() Hizli soluk alip verme

() Kalp ritminde hizlanma

() Avug icinde terleme

() Bas donmesi

() Mide bulantisi

() Kusma

() Karin agrisi

() Terleme

() Yeterli nefes alamama bogulma hissi
() Soylenenleri anlamama, duymama
() Kas gerginligi

() Deri sogumasi

() GOz bebeklerinde buyume

() Vucut 1sisinda artis

() Adrenalin salgisinin artmasi

O YOS
0 TS
O YT

(Listede bulunmayan ancak sizin yasadiginizi dastundugunuaz fiziksel belirtileri bos

birakilan yere yaziniz. )
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FORM-48

iYi BIR NEFESIN OZELLIKLERI

1. lyi bir nefes burundan alinir ve agizdan verilir.

N

lyi bir nefes agizdan bosaltilirken sanki bir pipetten suya ufler gibi ya da
muma uflar gibi bogaltilir.

lyi bir nefes almak icin éncelikle nefesi iyi bosaltmaliyiz.

lyi bir nefes yavas yavas alinir ve yavas yavas verilir.

lyi bir nefes énce cigerlerimize degil; dnce diyaframa doldurulur.

o 0~ w

Nefes alirken ve verirken kendimizi zorlamadan alinip verilir

FORM-49

Simdi herkes goézlerini kapatsin ve beni dinlesin. Benim anlattiklarimi gézinizin
onunde canlandirarak uygulamaya c¢alisiniz. Derin nefes alin ve verin. Nefesinizi
yavas yavas burnunuzdan alin ve agzinizda yavas yavas birakin. Her nefesi
alisinizda burnunuzdan igeri giren havanin izledigi yolu gozunuzun onunde
canlandirin. Hava burnunuzdan igeri giriyor ve soluk borusundan cigerlerinizin alt
kismina doluyor. Iginize dolan havanin karin boslugunuzda doldugunu gdzinizin
onunde canlandirarak hissedin...... (biraz bekleyin) Her nefes verigte bu havadan
yayilan rahatligin vicudunuzun her tarafina dagildigini hissedin...... (Biraz bekleyin)
viicudunuzun vyavas yavas rahatladigini ve gevsedigini hissedin. lyice
rahatliyorsunuz........ (Biraz bekleyin) bu rahathdin vicudunuzun en u¢ noktasina
kadar yayilldigint  hissediyorsunuz........ (Biraz bekleyin) lyice rahatlayin.
Vicudunuzun yavas yavas rahatladigini ve gevsedigini hissediyorsunuz....... lyice
rahatlayin, iyice gevseyin....... (Biraz bekleyin) Kendinizi hazir hissettiginiz zaman
gOzlerinizi acgabilirsiniz. Gozlerinizi actiginizda kendinizi rahatlamis ve gevsemis

hissedeceksiniz. Gdzlerinizi agabilirsiniz.
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6. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinligin Adi: REDDEDEBILIRIM
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Gerektiginde reddetme davranigi gosterir. (Kazanim

Kazanim: Numarasi 113)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Siireg:

1. Ogretmen asa@idaki durumlari verir ve gonilli  6grencilerin
canlandirmasini ister. (Ogretmen gerekli goriirse, 5. sinifin 7. kazaniminin
“Uygun reddetme davranisina iligskin ornekler verir” etkinliginde verilen
bilgiyi 6grencilere okur.)

Durum-1

Ogretmen asagidaki ydonergeyi 6grencilere verir.

“Sizden bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Bir arkadasiniz sizi oyun
oynamaya, eve davet ediyor. Annesi alig veris yapmaya gidiyor. Siz
arkadasinizla evde yalnizsiniz ve size sigara igmeyi teklif ediyor. Fakat

asla icmemelisiniz. Bu durumda ne soylersiniz, ne yaparsiniz?”

Ayni durumu, farkh 6grenciler canlandirabilir.

Ogrencinin, verdigi cevaplar, “zararlidir, saghgima zarar verir” vb. olabilir.

Durum-2

“Sizden bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Bir arkadasiniz
ogretmenin masasindan izinsiz, habersiz para almanizi istiyor. Bu
durumun ikinizin arasinda kalacagini ve kimsenin bilmeyecegini

soylliyor._ Fakat asla parayi almamalisiniz. Bu durumda ne sodylersiniz,

ne yaparsiniz?”
Ayni durumu, farkh 6grenciler canlandirabilir.
Ogrencilerin verdigi cevaplar, “izinsiz, habersiz almak sugtur. Yapamam.”

vb. olabilir.
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Ogretmen gerekli goriirse bu senaryolari gogaltabilir.
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Reddetme davranisi gostermenizi gerektiren durumlar ile karsilastiniz mi?

Bu durumlar neler? Bunlara nasil tepki gosterdiniz?
» Bu durumlara reddetme davranisinda bulunmazsaniz neler olur?
» Gerektiginde uygun reddetme davraniginda bulunmak size ne kazandirir?

» Nedenlerini soyleyerek reddetme davraniginda bulunmak neden
onemlidir?
3. Gerektiginde uygun reddetme davranisinda bulunmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Adu: HATALARIMI DUZELTEBILIRIM

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Hatalarinin _sonuglarlnl degerlendirerek duzeltme
yollarini belirler. (Kazanim Numarasi 72)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Ayni Boyutta Hazirlanmig Kuguk Bos Kagitlar

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sireg:

1. Ogrencilere

ebatta hazirlanmig kagitlar dagitilarak isimlerini
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belirtmeden yaptiklari bir hatayr yazmalari istenir.

Her 6grenci yazma islemini tamamlayinca kagitlar katlanip bir torba iginde
toplanir.

Her 6grenci bu torbadan bir hata ceker. Ogrenci kendi yazdigi hatayi
cekerse onu geri koyarak hata yazili bagka bir kagit ceker.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Bu hatayi sen yapmis olsan ne hissedersin?

Sence bu hata neden yapilmistir?

Sence bu hata ne gibi sonuglar dogurur?

Bu hatayi duzeltmek icin neler yapilabilir?

Bu hatadan nasil bir ders cikarilabilir?

Hatalar paylasildiktan sonra ogrencilere genel olarak asagidaki sorular
yoneltilir.

Hatalarinizi bagkalarinin agzindan duydugunuzda ne hissettiniz?
Arkadaslarinizla benzer hatalariniz var mi?

Hata yaptiginizda kendinizi nasil hissediyorsunuz?

Hata yaptiginizi hemen fark ediyor musunuz?

Sizce hatalar duzeltilebilir mi?

Hatali davraniginizdan sonra neler yapabilirsiniz?

Hatali davraniginizi nasil degistirebilirsiniz?
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6. Hatalarinin sonuglarini degerlendirerek duzeltmenin dnemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KITLE ILETiISIM ARACLARI
Sinif: 6. sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kitle iletigsim aracglarindan uygun bigimde yararlanmanin

Kazanim: onemini fark eder. (Kazanim Numarasi 149)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: -

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Surec:

1.
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Ogrencilere kitle iletisim araclarinin neler oldugu sorulur ve cevaplar
tahtaya yazilir.

Ogrencilerden, tahtaya yazilan kitle iletisim araclarinin uygun bigimde
kullanimina yonelik bir 6yku yazmalari istenir.

GoOnllt 6grenciler yazdiklar dykiyu sinifla paylasir.

Asagidaki sorulara benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Yeni 6grendiginiz kitle iletisim araci oldu mu? Hangileri?

Yazilan dykulere benzer durumlarla karsilastiginiz oldu mu? Neler?

Kitle iletisim araclarini uygun kullanmazsaniz neler olur?

Kitle iletisim araclarini uygun kullanirsaniz neler olur?

Kitle iletisim araclarindan uygun bi¢cimde yaralanmanin 6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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6. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Adu: *DERS VE MESLEK ILISKISI

Sinif: 6. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel ve Mesleki Gelisim

Kazanim: Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini agiklar.

(Kazanim Numarasi 182)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form-50(Posterlestiriimis)

Kaynak: *(Erkan, 2006)

1. Form-50 tahtaya yazilir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Tahtada yer alan meslek elemanlari ne is yapar?

» Okulda goérdigunuz derslerin icerikleri neler?

» Daha once hi¢ okuldaki dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi dusunmus
muaydunuaz?

» Okulda gordugunuz dersler ile tahtada yazili olan mesleklerden hangilerini
eslestirebilirsiniz?

» Okuldaki derslerin mesleklerle iligkisini bilmek size ne kazandirir?

3. Okuldaki dersler ile meslekler arasindaki iligkiyi kurmanin o6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-50

DERSLER MESLEKLER
TURKCE OGRETMEN
MATEMATIK GAZETECI

FEN VE TEKNOLOJI SPIKER
BILGISAYAR DOKTOR

MUZIK PSIKOLOG
RESIM iS HEYKELTRAS
INGILIZCE TURIST REHBERI
BEDEN EGITIMI MUHASEBECI
SOSYAL BILGILER ARKEOLOG
TEKNOLOJi TASARIM TERCUMAN

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI | AVUKAT
SECMELI DERSLER FOTOGRAFCI
................................ MALIYECI

BILGISAYAR PROGRAMCISI
SAVCI

DIiS HEKIMI
DESINATOR
ELEKTRIK MUHENDISI
MUZISYEN
DEKORATOR

YAZAR

RESSAM

DIYETISYEN

POLIS

ANTRENOR

HAKIM
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