N ILKOGRETIM 7. SINIF ETKINLIKLERI

GIRIS

[lkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi 2006—
2007 Ogretim yilinda uygulanmak tizere 02.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim
Terbiye Kurul Karar ile uygulamaya konulmustur. ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sinif Rehberlik Programr’nda 120 ilkdgretime, 120 ortadgretime
yonelik olmak Uzere toplam 240 kazanim yer almaktadir. Bu kazanimlarin
gerceklestiriimesi igin rehberlik saatinde sinif rehber é3retmenleri tarafindan
uygulanmak Gzere, etkinlik ornekleri hazirlanmasina karar verilmigtir.
llkdgretimde 1-8 siniflar igin belirlenen 120 kazanimin etkinlikleri Prof. Dr.
Serdar ERKAN'In editérligiinde, Sindiiz BUKEL, Didem GULSARAN,

Cevriye GULEBAGLAN, Hicran CETIN tarafindan hazirlanmistir.

Bireyin hayatinda basarili ve mutlu olabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip
olmasi gerektigini, rehberligin amacinin da bireyin bu nitelikleri kazanmasina
yardim etmek oldugunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli ¢galisma,
sinava hazirlanma, zamani iyi kullanabilme, etkili karar verme, problem
¢bzme, plan yapma becerileri, kendini tanima ve kabul, etkili iletigsim
meslekleri tanima, kendi yetenek, ilgi ve Kisilik ozellikleri ile 6grenme konulari
ve meslekler arasinda bag kurabilme, 6grenme ve c¢alismaya yonelik olumlu
tutumlar, toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunmak igin
gerekli sorumluluk, bagkalarina saygi ve yardimlagsma gibi degerler seklinde

siralamaktadir.

Bu kitapta yer alan etkinlikler de yukarida belirtilen nitelikleri iceren;
ogrencilerin psikolojik agidan saglikli, kendini taniyan, given duyan, kendine
uygun egitsel ve mesleki kararlar alabilen kigilerarasi iletisim becerileri
gelismis, kendini dogru ifade edebilen, Uretken ve yasamdan zevk alan
bireyler olmalarina yardimci olma gibi amaglara yonelik olarak dizenlenen
IIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programinda yer alan

kazanimlara yonelik olarak hazirlanmistir.

Etkinliklerde 6gdrenciyi aktif bir katihmci ve sorunlari aragtirici bir birey

haline getiren, o6grenci merkezli yaklasim temel alinmistir. Buna gore,



ogrenciler ogretilen birey degil, arastiran, sorgulayan, ogrenen, kendi i¢

kontrolinu saglayan, sorumluluklarini Ustlenen bireyler olarak gorulmektedir.

Etkinlikler gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayigi temel alinarak

hazirlanmis ve 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri dikkate alinmigtir.

iIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi, Okul
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Programi degdil, onun bir parcasidir.
llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Sinif Rehberlik Programi Ortadgretim
Etkinlik Ornekleri bu programdaki kazanimlarin gergeklestirilmesi igin
hazirlanmistir. S6z konusu program Erkan ve arkadaslar (2006) tarafindan
Kapsamli Rehberlik Programlari temel alinarak hazirlanan Okul PDR
Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan Grup Rehberligi

bdlimunde yer almaktadir.

Sinif rehber 6dretmenleri tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerden
olusan grup rehberligi hizmetleri igerisinde, bazi etkinliklerin uygulamalari
Ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni veya RAM’lardan
gelecek uzmanlar tarafindan gergeklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya
da kalabalik okullarda rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda ilgili
etkinlikler yerine 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyacglari, okulun 6zellikleri
g6z oOnunde bulundurularak farkli kazanimlara yonelik etkinlikler

uygulanabilir.

Bu kitapta ilkoégretimde her sinif dizeyi igin 15 haftalik etkinlik
sunulmustur. Geriye kalan 3 hafta ise, programda da belirtildigi gibi
rehberlige iliskin test, envanter uygulamalari, meslek gezileri, seminer vb. igin

kullanilacaktir.



ETKINLiK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR
Etkinlikler llkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik
Programi’nda ki kazanim isleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama
degismez bir kural degildir. Okul imkan ve kosullarina gobre zorunlu
duzenlemeler vyapilabilir. Ancak birbiri Ustine ingsa edilen etkinliklerin
siralamasinda degisiklik yapiimamalidir. Ornegin 7.sinifta yer alan, catisma

¢ozmeye yonelik iki etkinlik ayni sirada sunulmalidir.

Tum Ulkede, tum okullarda ayni etkinliklerin kullaniimasi zorunlu
degildir. Zaten bu sdylem rehberligin ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer
ornektir. Okulun, 6grencilerin ihtiyaglarina goére, kazanima bagh kalinarak
farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik yeniden dizenlenerek
kullanilabilir. Farkli okul tdrlerinde okulun &zelliklerine uygun olmayan
etkinliklerde, o6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglari, okulun 6zellikleri
g6z 6nunde bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere
daha genis yer verilebilir. Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri
tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin Onerileriyle rehber 6gretmen, yoksa
Okul Rehberlik Hizmetleri Okul Yuratme Kurulu veya RAM'dan
goérevlendirilen Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve 6grencinin

ihtiyacglari goz 6nunde bulundurarak yapiimalidir.

Etkinlikler hazirlanirken, etkinliklerin uygulanabilir olmasi g6z 6énunde
bulundurulmustur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik Uretirken asagidaki
kriterler g6z 6nunde bulundurmahdir. Etkinlik Kriterleri(Erkan, 2006);

e Etkinlik programin genel amaglarina ve anlayigina uygun mu?

e Etkinlik, kazanimi gergeklestirebilecek nitelikte mi?

e Etkinligin gerekleri icin elde var olan ya da potansiyel kaynaklar
yeterli mi?

e Etkinlik aileler, 6grenciler, 6gretmenler ve toplum tarafindan
kabul edilebilir mi?

e Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayicilar

(danigman/6gretmen) tarafindan uygulanabilir mi?



e Etkinligin potansiyel yararlari tahmin edilen maliyetten daha
onemli gorilebilir mi?

e Etkinligin etkililigi él¢tlebilir mi?

e Etkinligin uygulanmasinin riskleri var mi?

o Etkinlik agik, anlasilir ve gerekli unsurlari igceren bir bigcimde

dizenlenmis mi?

ETKINLIKLERI UYGULARKEN DIKKAT EDILMESiI GEREKEN
NOKTALAR VE ONERILER

1. Etkinlikler uygulanirken rehberligin tum ilkeleri gdéz oOnunde
bulundurulmahdir (Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif
rehber  ogretmenlerinin  sorumlulugundadir.  Uygulamalar  sirasinda
karsilasilan gugcluklerle ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir.
Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine
destek olabilir, ortak galismalar yapilabilir.

3. Ogrencilerle ilgili her konuda okul rehber 6gretmeni ile igbirligi
icerisinde ¢alismak daha etkili ve verimli olmanizi saglar.

4. Ogrencilerinize aktardiginiz bilgiler ve paylastiginiz konularda
velilerinizi de bilgilendirmeniz yararl olabilir. Cunku bazi konularda veliler de
yanls ve eksik bilgilere sahip olabilir. Sadece 6grenciyi bilgilendirmek birgok
konuda 6grenci ve ailesi arasinda ¢atismalara yol agabilir.

5. Sinif rehber o&gretmenleri sinifa gitmeden o6nce yapacagi
etkinlik  Gzerinde calismal, sinifa hazirhkli  gitmelidir.  Etkinlikler
uygulanmadan 6nce okunmali, gerekli arastirma ve hazirliklari yapiimalidir.
Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de ogrenciler
igin etkili, guvenli bir model olusturmaniza ve sureyi daha iyi kullanmaniza
olanak verecektir. Erkan’ a (2006) gore surekli yazili materyale bakarak
talimatlar veren 6gretmen goruntisu istenen etkiyi saglamayacaktir.

6. Onceden hazirlik yapmalari gereken etkinlikler igin 6grenciler
bilgilendiriimeli ve hazirlanmalari i¢in yeterli stre verilmelidir.

7. Sinif mevcudunun ¢ok yuksek oldugu durumlarda sinif ikiye
bélunebilir (Erkan, 2006).



8. Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda empati, saygi, kosulsuz
kabul ve saydamlik gibi humanist bir 6gretmenin benimsemesi gereken
tutumlari sergileyerek o6grencilerin sinanma kaygilari olmadan kendilerini
cekinmeden ifade edebilecekleri, rahat ve glvenli hissedecekleri bir ortam
olusturulmaldir.

9. Ogrencilerle etkilesim sureclerinde birbirlerinin paylagimlarina
iligkin yorumlarinin yapici olmasina dikkat edilmeli ve etkinlikler sirasinda
uyulacak kurallari ve dikkat edilecek noktalar ilk basta detayli bir sekilde,
ornekler vererek ve ogrencileri de slUrece katarak belirtmek gerekir. Sinifta
ogrencilere bu konuda sorumluluk verilir ve asagidakilere benzer kurallar
birlikte olusturulabilir. Bodylece daha sonraki gunlerde sadece kuguk
hatirlatmalarla galismalara devam edilebilir ve sinif kendi otokontrolinu
olusturabilir.

o Etkinlikle ilgili yonergeleri iyi dinlemeliyiz,

e Anlamadigimiz konularda soru sormaktan gekinmemeliyiz,

e S0z almadan konusmamaliyiz,

e Konusan kisiyi can kulagiyla dinlemeliyiz,

e Kimsenin s6zu kesmemeliyiz,

e Kimse icin asagilayici, kigluk dusurucl, yargilayici ifadeler

kullanmamaliyiz,

o Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamaliyiz,

e Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya c¢alismaliyiz,

e Konu ile ilgili sdyleyeceklerimizi sdylemekten cekinmemeliyiz,

o Konusmalarimizin konu ile ilgili olmasina 6zen gostermeliyiz,

e Etkinlikler sirasinda siniftaki paylasimlarda gizlilik ilkesine

uymallyiz,

o Etkinliklerle ilgili 6nceden yapmamiz gereken aragtirmalari

yapmaya 6zen gostermeliyiz,

o Kimse ile kisisel gatigmalara girmemeliyiz, vb.

10. Gruplara ayrilarak islenecek olan etkinliklerde gruplarin her
seferinde ayni olmamasina ve farkl kisilerden olusmasina dikkat edilmelidir
(Erkan, 2006). Farkh yontemlerle gruplar olusturabiliriz. Sayma yontemini

kullanabiliriz, sinif listesinden rastlantisal olarak secebiliriz, alfabetik siraya



gore, ortak bazi 6zelliklere gore ayirabiliriz ya da ayakkabi kardesligi, gozler
kapali dolagirken gozleri a¢ ilk gordugun 2 kisi ile es ol vb. oyunlarla da
gruplar olusturulabilir. Her seferinde baska bir yontem kullanmamiz ayni
zamanda eglenceli olabilir.

11. Eger sinif uygunsa c¢ember seklinde ya da U dizeninde
oturmak grup caligsmalari i¢in daha yararl olacaktir. Boylece tUm grup hem
birbirini hem de 6gretmeni daha iyi gérebilir ve yapilan galismalar daha etkili
olabilir.

12. Etkinlikler sirasinda ogrenciler sunum yaparken ya da bir
konuda sorulan soruyu cevaplarken ya da bir konuda duguncesini belirtirken
kendisini sikilmadan rahat ifade edebilmelidir. Bu da sinifta bir gliven ortami
olugsmasi ile ilgilidir. Ogrencilere bu giveni vermek icin su aciklamayi
yapmak yararli olabilir.”"Burada 6nemli olan dusuncelerin ifade edilmesidir.
Paylagsimlar dogru, yanhs hatali eksik olabilir. Herkes bazi konularda yanhs
ya da eksik bilgilere sahip olabilir.”

13. Paylasimlarin fikir tartismasi haline gelmesine asla izin
veriimemeli, bu konuda ogrenciler en bastan uyariimalidir. Ama etkinlik
Ozellikle bunu gerektiriyorsa kurallari bastan belirlenerek tartisma oturumu
duzenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartismalari istenir.

14. Ergenlerin  ¢evrelerine zaman zaman ¢ok acimasiz
davranabileceklerini, ¢ok alayci olabileceklerini, sabit fikirli ve dik bagli
tavirlar sergileyebileceklerini, ergenligin egosantrik bir donem olmasi
nedeniyle kendileri disindaki kisilerin fikirlerini begenmeyeceklerini, ¢ok fazla
elegtirel olabileceklerini higbir zaman g6z ardi etmemeli ve buna goére
onlemler alinmaldir.

15. Etkinliklere, dogaclamalara katilmayan hi¢ s6z almayan
ogrenciler olabilir. Bu 6grencileri rehberligin gonullulik ilkesi géz 6ninde
bulundurularak zorlamadan, uygun bir bicimde katilmasi igin ytreklendirmeli
ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte, her calismada surekli
one ¢ikan ve kimseye firsat vermeyen ogrenciler de olabilir. Bu égrenciler de
incitiimeden, hevesleri kirllmadan diger arkadaslarina da firsat vermesi igin
Ozel olarak uyarilabilir.

16. Etkinlikler sirasinda 6grencilerin 6zel bir durum yasadigini fark

edersek bu durumu sinifta ¢ézilmeye calisiimamalidir. Daha sonra Ozel



olarak gorusmeli ve gerekirse 6grencinin de onayi ile rehber 6gretmen ve
aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17. Ogrencilerin ailelerinin ya da arkadaslarinin 6zel hayatlarina
iliskin sinif ortaminda konusulmasi uygun olmayan bilgileri agiklamalarini
Onlemek amaciyla “annem, babam, Ahmet, Ayse v.b.” ifadeler yerine
“tanidigim birisi” bigciminde ifadeler kullanmalari saglanmalidir (Erkan, 2006).

18. Etkinliklerde verilen formlar tipki diger dersler igin ¢ogaltildigi
gibi her 6grenci icin bir adet ¢cogaltilip verilebilir. Eger bu tir bir olanak yoksa
ogrencilere bir adet verilir ve kendi aralarinda organize olarak ¢ogaltmalari
istenir ya da ogrencilerin defterlerine yazdirilabilir. Bazi formlarin buayutalup
aslimasi gerekebilir eger okulun bu tur olanaklari yoksa buyuk bir kartona ya
da tahtaya yazilabilir.

19. Ogrencilere etkinliklerde kullandiklari bilgi formlarini ve kendi
doldurduklari formlari bir dosyada toplamalari ve zaman zaman tekrar
incelemeleri onerilir.

20. Etkinlikler farkli sekillerde ve farkli ortamlarda da islenebilir.
Bazi etkinlikler sinifta degil; bahcede, okulun konferans salonunda, spor
salonunda vb yerlerde gerceklestirilebilir. Bazi etkinlikler de konu ile ilgili
yerlere geziler dizenlenerek ya da sinifa konu ile ilgili kisiler davet edilerek
islenebilir.

21. Etkinliklerde verilen oykul, siir, yazi vb. materyaller yerine
etkinligin amacini ve akigsini bozmayacagini duasunulen farkli materyaller
kullanabilir.

22. Bazi etkinliklerde ortaya cikan urtnler (Yazi, brosur vb.) sinif
panosunda ya da diger siniflarla igbirligi yapilarak okul panosunda
sergilenerek belli konularda okul ¢apina duyarllik saglanabilir

23. Etkinlikler sirasinda hafif, rahatlatici bir mazik kullanilabilir.

24.ilkdgretimdeki  birlestirilmis  siniflarda  hangi  siniflar varsa
ogrencilerin gelisim Ozellikleri ve ihtiyaclari goz o6nunde bulundurularak
bunlara ait kazanimlardan secilerek yeni bir kazanim islenis sirasi
olusturulacaktir. Yapilacak olan degisiklikler sinif 6gretmenleri tarafindan
degil, sinif o6gretmenlerinin &nerileriyle rehber o6gretmen, yoksa Okul
Rehberlik Hizmetleri Okul YurGatme Kurulu veya RAM'dan goérevlendirilen



Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve 6grencinin ihtiyaglari g6z éniinde
bulundurarak yapilmalidir.

25.Programda 1.,8.,9. ve 12 siniflarda “Egitsel ve Mesleki
Planlama Dosyasli” ile ilgili kazanimlar yer almaktadir. Ancak program
2006—-2007 egitim ogretim yilinda uygulamaya baglandigi i¢in ara siniflarda

da bu dosyanin hazirlanmasi gerekmektedir.

ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Etkinliklerin degerlendirmesi i¢in programda ornek olarak verilen
“Etkinlik Degerlendirme Formlar” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir
sonu¢ cikariimamalhdir. Kazanimlarin degerlendiriimesinin sure¢ agirlikli
olmasi 6ngorulmektedir. Bilindigi Gzere rehberlikle ilgili kazanimlarin birgogu
40 dakika gibi kisa surede kazandirilip Olgulebilecek nitelikte degildir. Bazi
kazanimlar bir olgunlagsma sureci istemektedir. Bazilari goézlem yoluyla
degerlendirilebilirken,  bazilari  igin  Olgcek  kullanmak  gerekebilir.
Degerlendirmede hangi kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi
konusunda da karar yine tek tek sinif ogretmenleri tarafindan degil okul
rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa okul rehberlik hizmetleri okul yurutme
kurulu tarafindan alinmalidir. Bdylece okulda da bir butinlik olacaktir.
Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler
tarafindan ne oOl¢lide kazanildigini, etkinligin ne olgude uygulanabildigini ve
kargilagilan gugliklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her
etkinligin altinda yer alan degerlendirme bolumune de yazilabilir.. Boylece
sene sonu raporlarinin altyapisi da hazirlanmis olur. Ayrica bu geri bildirimler
okul rehber ogretmeni ile paylasarak etkinliklerle ilgili ortaklasa kararlar

verilebilir.



7. SINIF
KAZANIMLARININ iSLENI$ SIRASI

HAFTA KAZANIMLAR

1-150 | Toplumsal hayati duzenleyen kurallarin 6nemini ve gerekliligini
aciklar.

2-165 | Zararl aligkanlklarin duygusal ve bedensel yonden insan hayatina
etkilerini fark eder.

3-118 | Gatisma durumlarini fark eder.

4-119 | Kullandigi gatisma ¢6zme yontemlerini degerlendirir.

5-151 | Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerindeki etkisini agiklar.

6-37 | Sinav kaygisinin basar Uzerindeki etkisini fark eder.
7-74 | Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder.

8-120 | Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve
dusuncelerini anlar.

9-121 | iletisim engellerinin Uistesinden nasil gelinebilecegini aciklar.

10-73 | Bedensel dedisimini fark eder.

11-38 | Okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin kendini
tanimadaki onemini agiklar.

12-75 | Yeteneklerini fark eder.

13-183 | ilgilerin meslek segimindeki roliini fark eder.

14-184 | Meslek sec¢iminin 6nemini fark eder.

15-39 | Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplar.

15

* Koyu renkli kazanimlara iligkin etkinlik okul rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber 6gretmen tarafindan

gercgeklestirilecektir.




7. SINIF ETKINLIK ORNEKLERI
7. SINIF — 1.ETKINLIK

Etkinligin Ad: KURALLAR TOMBALASI
Sinif: 7.sinif
Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Toplumsal hayati duzenleyen kurallarin 6nemini ve

Kazanim: gerekliligini aciklar. (Kazanim Numarasi -150-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni, Kime

Arag-Gereg: -

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Hazirlayanlar:

Surec:

“QOgrencilere bir hafta dnceden toplumsal hayati diizenleyen kurallarin

neler oldugu sorulur ve bir hafta boyunca bu kurallarin neler olabilecegi

konusunda arastirma yapmalarn ve bu kurallan kiglik kagitlara yazarak

bir torbada toplamalarn istenir. Ayrica torbada toplanan toplumsal

kurallar kdgida da yazilarak listelenir ve sinif panosuna asilir. “

1. Ogrenciler toplumsal hayati diizenleyen kurallarin toplandig torbadan bir
kural secer.

2. Sectikleri bu kuralin uygulandigi ve uygulanmadigi durumlar veya

ortamlari hayal etmeleri istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Torbadan cektiginiz kural neydi?

Bu kurala siz uyuyor musunuz? Neden?

Bu kurala ¢evrenizdekiler uyuyor mu? Neden?

vV V VvV Vv @

Toplumsal hayati dizenleyen kurallardan ilk kez duydugunuz var miydi?
Neler?
» Cevrenizde kurallarin ihlal edildigi durumlar oldu mu? Sonuglari neler
oldu?

» Kurallara uymadiginiz bir yasantiniz oldu mu? Sonuglari neler oldu?

A\

Bu kurallarin olmadidi bir tlke de hayat nasil olurdu?

» Toplumsal hayati dizenleyen kurallar neden vardir?




4. Toplumsal hayati duzenleyen kurallarin dnemi ve gerekliligi vurgulanarak

etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:




7. SINIF — 2.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ZARARLI ALISKANLIKLAR

Sinif: 7.sinif

Yeterlik Alani: Guvenli ve Saglikl Hayat
Zararlh aligkanliklarin duygusal ve bedensel yonden

Kazanim: insan hayatina etkilerini fark eder. (Kazanim Numarasi
-165-)

Ogrenci Sayist: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dluzeni Oturma Duzeni

Arac¢-Gereg: Form-51, Form-52

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Qgrencilere zararh aliskanliklarin hayatimizin pek gok alanini olumsuz

etkileyebilecegi, c¢evrelerinde bu aliskanliklara sahip insanlari

gozleyerek de bu zararlara iligkin bilgi edinebilecekleri vurgulanmahdir.

Sureg:

1.

Ogrenciler gruplara ayrilir. Bir hafta énceden zararli aligkanliklar ve
bunlarin insan hayati Uzerindeki etkileri ile ilgili arastirma yapmalari
istenir.

Yaptiklari arastirmalar sinifla paylasilir.

Saglikh ve hastalikli akciger resimleri 6grencilere gosterilir.

Ogrencilerden Serta¢’'in ya da Burhan’'in yasam o&ykilerini yazmalari
istenir.

Gonullt 6grencilerden yazdiklari dykuleri okumalari istenir.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Yazdiginiz dykulerden ve yaptiginiz arastirmalardan yola g¢ikarak saghkh
bir akcigere sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar nelerdir?
Saglikli bir hayat icin olumlu aliskanlklar neler olabilir?

Olumlu aligkanliklarin kigiye ve gevresine etkileri nelerdir?

Yazdiginiz Oykulerden ve yaptidiniz arastirmalardan yola c¢ikarak
hastalikli bir akcigere sahip olan insanlarin yasamindaki ortak noktalar
nelerdir?

Sagliksiz bir hayattaki olumsuz aliskanliklar neler olabilir?




» Olumsuz aliskanliklara sahip kisiler kendisine ve gevresine ne tur zararlar
verir?

Zararli ahgkanliklarin duygusal etkileri nelerdir?

Zararl aliskanlklarin bedensel etkileri nelerdir?

Saglikli hayat icin nelere dikkat ediyorsunuz?

N~V V V

Zararh ahgkanliklarin duygusal ve fiziksel yonden insan hayatina etkileri

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

NOT:Bu etkinlik i¢in uzman kisilerden (doktorlardan, sigara ile

savasanlar derneginden vb.) yardim alinabilir.

NOT:Bu etkinlikte, tim zararh ahskanhklar ve bunlarin insan hayat

uzerinde ki etkisine de dikkat ¢ekilmelidir.

Degerlendirme:




FORM-51

SERTACIN HAYAT OYKUSU




FORM-52

BURHAN’IN HAYAT OYKUSU







7. SINIF — 3.ETKINLIK

Etkinligin Ad: HAYATIMIZDAKI CATISMALAR

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi liskiler

Kazanim: Catisma durumlarini fark eder. (Kazanim Numarasi -
118-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Siure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Diizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: Form-53, Form-54

Hazirlayanlar: SUnsz B[}KEL/ I?idem GQLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

*Bu etkinlik ozel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber
ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir. Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda
rehber ogretmenin yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine
ogrencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaglari, okulun ozellikleri g6z
oniinde bulundurularak sinif rehber ogretmeni tarafindan farkh

etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Surec:
1. Ogrencilerden g¢atismanin ne oldugunu vyanlarindaki arkadaglariyla

tartisarak ortak tanimlarini yazmalari istenir.
2. GOnullh 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
3. Ogretmen gatismanin tanimini tahtaya yazar.
Catisma: ki ya da daha fazla kisinin, ayni materyali, araci, esyayi,
malzemeyi ayni zamanda ve ayni yerde kullanmak istediginde; ayni
amaca ayni zamanda ulagsmaya galistiginda; birbiriyle uyusmayan istek
ve amaglar oldugunda ortaya ¢ikan durumdur.
4.  Ogrencilere Form 53 dagitilir ve doldurmalari istenir.
5.  GOnullu 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasirlar.
6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Yasanilan/yasanabilecek ¢atisma durumlarina verdiginiz  ortak
tepkileriniz neler?

» Yasanilan/yasanabilecek c¢atisma durumlarina verdiginiz  ortak
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duygulariniz neler?
» Catisma ile siddetin birbirinden farki nedir?
5. Catisma durumlarini fark etmenin énemi ve ¢atisma durumlarinda verilen
olumsuz tepkilerin uygun olmadigini bunun yerine yapici, uzlagsmaci bir
yaklasim sergilenmesi gerektiginin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Form-54 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-53

Okulda ve evde, kisiler arasi iliskilerde ¢atisma yasanabilecek durumlara érnekler verilmistir. Sizde bu 6rneklerden yaralanarak

yasadiginiz ve yasayabileceginiz catisma durumlarini, bu catigsma durumlarina verebileceginiz tepkilerinizi ve duygularinizi yaziniz.

Yasadiginiz/ Yasayabileceginiz

Catisma Durumu (Okul)

Ogrenci-Ogrenci/Arkadas

Tepkilerim (Catisma
¢6ziim yolum)

Duygularim

Bir arkadasinla ayni okul arag ve gerecini ayni anda istemen

Ogrenci-Ogretmen

istedigin arkadasinla birlikte oturmana égretmeninin izin vermemesi

Ogrenci-Okul Miidiirii

Arkadasinla ayni davranigi géstermene ragmen okul midurinin sana
daha agir ceza vermesi

Yasadiginiz/
Yasayabileceginiz Catisma

Durumu (Ev)

Ogrenci-Anne

Odani surekli daginik birakman nedeniyle annenle karsi kargiya kalman

Ogrenci-Baba

Babanla ders ¢alisma saatleri konusunda uyusmaman

Ogrenci-Abi/Abla/Kardes

Kardesinle aranizda 2 yas fark olmasina ragmen sirekli sana daha
fazla gorev verilmesi
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FORM-54

KiSILER ARASI CATISMALAR HAKKINDA BAZI TEMEL BILGILER

Catisma, bir kisinin hedeflerine ulagsmak icin gdosterdigi eylemleri ve
atilimlari, bir baska kisinin hedeflerine ulagsmak igin gosterdigi eylem ve
atihmlari engellerse, duraklatrsa ya da bozarsa ortaya cikar.insan
iligkilerinde ¢atismalar karsilikli mucadeleyi, anlagsmazligi, tartismayi, kavgayi
ve c¢ekismeyi icerebilir. Sinif ortaminda bu duruma bir égrencinin dersten
sikilip ders disi etkinliklere isteyerek yonelmesine kargin, 6gretmenin dersini
surduirmek istemesi 6rnek gosterilebilir.

Catisma dogasi geregi ne olumlu ne de olumsuzdur. Yalnizca yasamin
dogal bir pargasidir.Okul ve sinif yasaminin dogal bir pargasi olan égrenci-
ogrenci, 0ogrenci, oOgretmen/okul yoneticisi, ©6gretmen-veli c¢atisma ve
anlasmazliklari hem olumlu hem de olumsuz yollarla yonetilebilir.
Catismalarin yapici mi yoksa yikici mi oldugunu ¢atismanin kendisi degil,
catismalari ¢cozmek icin sectigimiz yol belirler. Bu nedenle catismalar hem
yapici hem de yikici yollarla yonetilebilir. Dolayisiyla yapici ya da yikici
sonuglar kaginilmazdir.

Eger Kigiler arasi ¢catismalar ve anlagsmazliklar yapici olarak yonetiimek
isteniyorsa, okulda herkes ayni islem basamaklarini kullanmali ve bunlarin
kullaniminda beceri kazanmahdir. Okulda, herkes (yOnetici, 6gretmen,
ogrenci ve veli) ayni islem basamaklarini kullanarak gatismalarini ¢ozmelidir
ancak o zaman okulda catismalarin baris yapici ¢oézimune iliskin kolektif
kultur gercgeklesir. Dolayisi ile ortaya ¢ikan bu paylagiimis degerler okulun
normlari haline gelir.

KiSILER ARASI CATISMALARIN YARARLARI
1.0grenci-6grenci  ve ogrenci-6gretmen/okul  ybneticisi arasinda
yasanan ¢atigsmalar onlarin nasil bir degisime gereksinimi oldugunu belirler.
2.Catismalar taraflarin neyi 6nemsedigini belirler.

3.Catismalar bizim kim oldugumuzu ve de@erlerimizin ne oldugunu
belirler.

4.Catismalar diger kisinin kim oldugunu ve degerlerinin ne oldugunu
aciga cikarir.

5.Catismalarin yapici ¢d6zimda, iligkileri gicenme duygularindan ve

diger kisiye yonelik olumsuz duygulardan korur.
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6.Catismalarin birlikte gozulmesiyle, kisilerin kendilerine olan guveni
artar ve iligkileri guglenir.

7.Catisma ¢b6zum surecinde elde edilecek beceriler 6fke, korku ve
engellenme gibi duygularin etkili bigimde iletimesine ve yonetiimesine de
katkida bulunur.

8.Catisma ¢o6zum surecinde elde edilecek iletisim becerileri kigilerin
etkin dinleme, anlasiimak icin konusma ve anlamak icin dinleme becerilerine
katkida bulunur.

9.Catismalarin ¢ézumu depresyonu engeller. Catismalarin yapici
¢6zumu okul yagaminda kisilerin 6fke, kizginlik, anksiyete, guvensizlik algisi
ve uzuntu gibi insanin iginde tuttugu zaman davranis bozukluklarina neden
olan duygulardan kurtulmasini saglar.

10.Catisma toplumsal degisim ve kigisel gelisim igin olumlu bir gugtar.

11.Catisma ¢bzumu bir eglencedir.

12.Catismalarin yapici ¢ézimdine iliskin elde edilecek beceri, kisinin
sosyal gercekligi daha dogru anlamalarina yol agacaktir.

13.Catisma ¢6zUm sureci Kigilerin elestirel dusunme becerilerini
geligtirir.

14.Yapici gatisma ¢ozum becerileri 6grencilerin yaratici disinme
becerilerini gelistirir.

15. Yapici gatisma ¢6zme becerileri 6grencilerin barisa, empatiye,
sosyal adalete, dogruluga, hosgoruye, 6zsaygiya, diger insanlara saygiya ve
farkhliklar tolere edebilmesine yonelik tutum, inang ve deger gelistirmelerine
katkida bulunur.

16.Catismalarin yapici ¢ézimu, taraflarinin kendi 6z degerlerine iligkin
farkindaliklarini guglendirerek karsilastiklari her tarli guglikle dis bir destek
ve zorlama olmaksizin basa ¢ikabilme becerisini gelistirir.

17.Catismalarin yapici ¢ézimd, kisinin kendisinin disina ¢ikarak diger
kigileri onlarin bakis agisindan anlama yani empati becerisini geligtirir.

18.Egder yukarida sayilanlar gercgeklestirilirse, kisiler arasi gatismaya
kargi yonetilen yanitlar o6grenciyi korkulu, savunmaci ve ben merkezli
olmaktan ¢ikarip kendine guvenen ve diger kisiye yonelik sevgi, merhamet ve

sefkat duyan baris yapici bireyler haline dénusturecektir (TUrnukl(,2006).
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7. SINIF — 4. ETKINLIK

Etkinligin Ad: CATISMA COZME YONTEMLERIM
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi lliskiler

Kullandigi catisma ¢6zme yontemlerini degerlendirir.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -119-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Dulzeni

Arac-Gereg: Form-53, Form-54, Form-55, Form-56

Hazirlayanlar:

Sundiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

*Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim gerektirdigi icin okul rehber 6gretmeni

veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafindan gergeklestirilecektir.

Bunun saglanamadigi ya da kalabalik okullarda rehber 6gretmenin

yetisemedigi durumlarda bu etkinlikler yerine ogrencilerin geligim

ozellikleri ve ihtiyaclari, okulun o6zellikleri goz onunde bulundurularak

sinif rehber 6gretmeni tarafindan farkh etkinlikler yapilabilir ya da diger

etkinliklere daha genis yer verilebilir.

Surec:

1.
2.

v v XN o o

Ogretmen Form-53’i okur ve gatisma ¢cdzme yollarini tahtaya yazar.
Form—-54 6grencilere dagitilir ve formda gegen ¢atisma durumlarinda ne
tur tepki verdiklerini yazmalar istenir.

Gonullt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogrencilerden verdikleri tepkilerin catisma ¢dzme ydnteminden
(kacinma, yikici, yapici ve barigcil) hangisine girdigini Form-54’de ilgili
sutuna yazmalari istenir.

Gonulla 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

Ogretmen Form-55 ve Form-56'y1 okur.

Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

Gunluk hayatinizda en sik hangi ¢atisma ¢6zum yolunu kullaniyorsunuz?
Catisma ¢ozme yontemlerinden muzakere teknigini kullanirsak kisiler
arasi ¢atismalar nasil ¢ézimlenir?

Catisma ¢ézme yontemlerinden arabuluculuk teknigini kullanirsak kisiler
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arasl| ¢atismalar nasil ¢ézimlenir?
8. Kigiler arasi iligkilerde kullanilan gatisma ¢ézme ydntemlerinin yapici ve

barigcil olmasinin gerekliligi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-53

CATISMA COZME YOLLARI

1. KACINMA: Kisiler arasi iligkilerde catisma yasayan kisiler, sorundan
kacarak, kuserek, gormezden gelerek, sorun yokmus gibi davranarak vb.
tepkiler vererek davranabilirler. Bunun sonucunda da kisi kendi
gereksinimlerini goz ardi ederek digerinin g¢ikarlarina en uygun anlagmaya
variimasini (kaybet-kazan) ya da yasanilan catismada her iki tarafinda

kaybetmesi (kaybet-kaybet) ile sonuglanir.

2. YIKICI TEPKILER: Kisiler arasi iliskilerde catisma yasayan Kkisiler,
birbirlerini tehdit ederek, vurarak, kufrederek, saldirganca davraniglar
sergileyerek, sikayet ederek, dedikodu yayarak yikici tepkiler verebilirler.
Bunun sonucunda da diger kisinin istekleri, gereksinimleri, hedefleri ve
degerleri goz ardi edilmis ve kendi ¢ikarlari dogrultusunda (kazan-kaybet)

hareket edilmis olur.

3. YAPICI, BARISGIL VE ONARICI TEPKILER (KAZAN-KAZAN): insanlar
catisma icinde olduklari kigilerle, karsilikli konusarak, birlerinin isteklerini
anlamaya calisarak, karsilikli empati kurarak, ortak sorunlarini her iki
tarafinda yararina ¢ozebilirler. Bu yolla ulasiimis ¢6zim her iki tarafinda
kazanmasini saglar. Dolayisiyla kisiler arasindaki c¢atisma karsilikh
uzlasarak, barigsarak ve olumsuz giden iliski onarilarak yapici bir bigcimde

¢6zulmuUs olacaktir.
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FORM-54

Yasadiginiz/ Yasayabileceginiz Catisma Durumlari

Tepkin

Catisma ¢6ziim yollar

1.Sinavdan bekledigin notu alamadigimda 6gretmeninle karsi
karsiya gelmen

2.Ayni olumsuz davranigi gostermene kargin okul yonetiminin
arkadasina daha yumusak tepki vermesi

3.Annenin odani surekli dizenli tutmani istemesine karsin senin
daginik tutman

4 Babanla televizyon seyretme miktari ve saatleri ile ders ¢alisma
miktari ve saatleri konusunda anlasamaman

5.Evde iki kardes olmana karsin daha fazla gérev ve sorumlulugun
sana verilmesi

6.Kantinde ya da okulda herhangi bir sirada beklerken, bir
ogrencinin senin dnune gegmesi

7.Bir arkadasinin senin hakkinda dedikodu yapmasi.

8.Bir arkadasinin rahatsiz oldugunu bile bile sana lakap takmasi
ve herkesin ortasinda lakabinla seslenmesi

9.Bir arkadasinin sana ait bir esyayl 6dung almasi ve geri
getirmemesi

YASADIGINIZ/'YASAYABILECEGINIZ CATISMA DURUMLARINA ORNEK ILAVE EDEBILIRSINiz

10.

11.

12.

13.

25




FORM-55

KISILER ARASI CATISMALARIN YAPICI VE BARISGIL COZUMU:
MUZAKERE VE ARABULUCULUK TEKNIGI
MUZAKERE

Kisiler arasi ¢atismalarin ve anlasmazliklarin ¢ozimunde “muzakere” iki

ya da daha fazla kisinin aralarindaki ortak sorunu ¢6zmek igin yuz yuze
etkilesime girdikleri sorun ¢ozme surecini isaret eder. Muzakere surecinde
hedef, ortak sorunun yapici ve bariscil bir bicimde ¢oéziulmesi ve tartismaya

katilan herkesin birlikte kazanmasidir (TUrnukli, 2006).

Kisiler, aralarindaki ortak sorunu isteklerini ve nedenlerini, duygularini
ve nedenlerini birbirlerine karsilikli ifade ederek, ortak sorunlarini birbirlerinin
penceresinden gorerek ve her iki tarafinda yararina yapici, barisgil ve
onarici ¢dzumler Ureterek c¢ozerler. Ogrenciler miizakere sirecini
gerceklestirerek, kendi yarattiklari sorunlarini bir yetiskin yardimi ve destegi
olmaksizin bagimsiz bir bicimde yine kendileri ¢cozerler. Bu yolla kendilerine
ve becerilerine iligkin hem 6zguvenleri artar hem de bagimsizlik duygulari

yasarlar. Mlzakere islem basamaklari asagida verilmistir (TUrnUkli, 2006).

Anlasma
KAZAN-
KAZAN

Ortak problemimizin
¢O6zUmu igin gereken
segenekler sunlardir:

Senin isteklerinden,

duygularindan ve bunlarin

nedenlerinden anladiklarim
sunlardir: sunlardir:

Bu konudaki duygularim ve Bu konudaki duygularim ve

<— Ortak problemimizin
—>

< —
—
<

nedenleri sunlardir: | —————| nedenleri sunlardir:
_—— —~
< —
 ——

¢O6zUmu igin gereken
segenekler sunlardir:
Senin isteklerinden,
duygularindan ve bunlarin
nedenlerinden anladiklarim

Bu konudaki isteklerim ve Bu konudaki isteklerim ve
nedenleri sunlardir: nedenleri sunlardir:

Ortak sorunun yuz yuze Ortak sorunun yuz yuze
konusarak ¢ozmek konusarak ¢ozmek
istediginin belirtiimesi: | CATISMA | istediginin belirtiimesi:
lletisim
Akisi
BARIS ————— | ERDEM
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FORM-56

KISILER ARASI CATISMALARDA MUZAKERE VE ARABULUCULUK
TEKNIGI
ARABULUCULUK
Kisiler arasi iligkilerde yasanan c¢atisma durumlarinda kazan-kazan

yonteminin uygulanmasi onemlidir. Fakat tium c¢abalara ragmen Kisiler
catismalarini karsilikli muzakere ederek ¢gozemezler ise, birbirlerine s6zIU ya
da fiziksel siddet uygulamak ya da kiismek yerine 6gretmenlerinden ya da
guvendikleri bir arkadaslarindan arabuluculuk destegi isteyebilirler.

Arabuluculuk, tarafgir olmayan, notr, bir kisinin destegiyle, iki veya daha
fazla kiginin ortak problemlerini ¢ozmek igin yapilandirdiklari bir suregctir.
Arabuluculuk “ortak sorunlar” olan kisilerin, kendi istekleri ile katildiklari
yapilandinimis bir slreci belirtir. Arabulucu, c¢atismanin taraflarinin
muzakere (problem ¢6zme tartismalari) surecini takip etmelerinde destek
olur. Dolayisiyla, taraflar kabul edilebilir, ¢calisabilir ve adaletli anlagsmaya
ulasir. Buna karsin sorunun ¢dézimuinden catismanin taraflari sorumludur.
Arabulucu sadece muzakere surecini kolaylastiricidir. Arabulucu, ¢atismanin
taraflarina ne yapacaklarini, kimin hakli ya da haksiz oldugunu ya da
yasanilan durumda ne tur davraniglar gostermeleri gerektigini sdylemez.
Arabulucu, sadece c¢atismanin ¢6zUmuni Kkolaylastiricidir ve taraflar
Uzerinde herhangi bir resmi glice sahip degildir. Arabuluculuk yapilirken,
arabulucu muzakere yapilirken kullanilan iglem basamaklarini aynen kullanir
(TGrnUkIG, 2006).

ARABULUCU

(Sureci Denetim Altinda Tutar)

iletigim Akisi

Catisma

Arabulucu taraflarin karsilikh olarak asagidaki islemleri yerine

getirmesine katkida bulunur.

a) Arabulucu catisan taraflarin ortak sorunlarini ve sorunlari ilgili
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b)

d)

isteklerini nedenleri ile birlikte kendi pencerelerinden kargsilikli

anlatmalarini saglatir.

Arabulucu taraflarin  sorun yasanirken yasadiklari duygularini

nedenleriyle birlikte karsilikli anlatmalarini saglar.

Arabulucu catisan taraflarin sirayla kendilerini digerinin yerine koyarak,
diger  ogrencinin  isteklerinden, duygularindan ve  bunlarin
nedenlerinden anlamig olduklarini, diger kisiye belirtmelerini saglatir.
Sonrada diger kisiye onatir.

Arabulucu catisan taraflardan her iki tarafinin da kazancina olan olasi
anlagsma secenekleri tUretmelerini saglatir.

Arabulucu gatisan 6grencilerden Urettikleri ¢6zUm secgeneklerinden bir
tanesin tercih ederek yapici, barisgil anlasmaya ulagmalarini saglatir
(TUrnUkIG, 2006).
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7. SINIF = 5.ETKINLIK

Etkinligin Adu: OKUL HAYATINDAN, iYi BiR VATANDASLIGA ADIM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Aile ve Toplum

Kazanim: Okul hayatinin iyi bir vatandas olma tzerindeki etkisini
aciklar. (Kazanim Numarasi -151-)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sure: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dluzeni Oturma Duzeni

Arac¢-Gereg: Form-57, Form-58

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sireg:

1.

Ogrencilere Form=57 dagitilir, okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas
olma tlizerindeki baglantisini kurmalari ve “lyi bir vatandas siitunu’na

yazmalari istenir.

2. Gonulla égrenciler yazdiklarini sinifla paylasir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Okul yasantisinin gelecekte iyi bir vatandas olma Uzerindeki baglantisini
kurarken zorlandiniz mi?

» Okulun, size kazandirdigini dusundiginuz bagka neler var? Bu
kazanimlar toplum hayatinizi nasil etkiler?

4. Ogretmen, Form-58’i okur.

5. Ogrencilerin yazdiklarini degerlendirmelerini ister.

6. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizin doldurdugunuz “iyi bir vatandas sutunu” ile Form-58 deki iyi bir
vatandas sutunu arasinda benzerlik ya da farkliliklar var mi? Neler?

» Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerinde baska ne tur etkileri olabilir?

7. Okul hayatinin iyi bir vatandas olma Uzerindeki etkisinin O6nemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM- 57

OKUL HAYATI

iYi BIR VATANDAS

1.0kuldaki sorumluluklarimi yerine
getiririm.

2.Kopya ¢cekmem

3.Kantinde siram gelene kadar
beklerim

4.0kulda oyunlarda oyunu centilmence
oynar, kurallara uyarim.

5.0kula zamaninda gelirim.

6.Yalan sdylemem.

7.0kul ara¢ gereglerini diizenli
kullanirnm zarar vermem

8.Arkadaslarim ile iyi geginirim.

9.Arkadaslarimin hakkina saygi
gosteririm.

10.Alt siniftaki 6grencileri sever ve
korurum.

11.Gerektiginde yardim ederim.

12.0gretmenlerime, blyiklerime saygili
davranirim.

13.Dersin akigini bozmam.

14 .Kimsenin s6zunu kesmem.

15.Fikirlerimi saygili bir sekilde agik
ve net olarak ifade ederim.

16.Sinifim1 ve okulumu temiz tutarim.

17.Sinif ve okul kurallarina uyarim.

18.Gerektiginde okuldaki
yonetmeliklerden faydalanirim.

19.0kuldaki etkinliklere gonulli bir
sekilde katilirihm

20.0Okul ve cevre ile ilgili cesitli projeler
aretirim.

21.0grencilerin birbirine yaptiklari
haksizliklar karsisinda ¢6ziim yollari
ararim.

22 Kendi ¢gikarlarim igin baskalarinin
haklarini cignemem, saygisizlik
yapmam.

23.Izinsiz kimsenin esyasini almam
kullanmam.

24.Ne kadar sinirlenirsem sinirleneyim
agzimdan kotu, ¢irkin bir s6z ¢gikartmam.

25.0kuldaki segme ve segilme
sureglerine katilirhm.
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FORM- 58

OKUL HAYATI IYi BIR VATANDAS....
1.0kuldaki sorumluluklarimi yerine 1.Is ve aile hayatindaki sorumluluklarimi
getiririm. yerine getirebilirim. ( vergi veririm vb.)

2.Kopya ¢gekmem

2. Kimseyi taklit etmem, Hakkini
Haksiz kazang elde etmem.

yemem,

3.Kantinde siram gelene kadar beklerim

3.Toplum hayatinda sira beklemem gereken
yerlerde “hastane, otobiis, yemek, banka
vb.” sirami beklerim.

4.0Okulda oyunlarda oyunu centilmence oynar,
kurallara uyarim.

4. Toplum hayatinda
davranirim.

profesyonelce

5.0kula zamaninda gelirim.

5. Isime ve evime ( randevularima vb.)
zamaninda giderim.

6.Yalan séylemem.

6. Insanlara ve kendime durust

davranirim

karsi

7.0kul arag gereglerini diizenli kullanirm
zarar vermem

7. Devlet ve millet malina zarar vermem,
dikkatli kullanirim.

8.Arkadaslarim ile iyi geginirim.

8. Cevremdeki insanlar ile iyi geginirim.

9.Arkadaglarimin hakkina saygi gésteririm.

9. Hayatimdaki insanlarin hakkina saygi
gOsteririm.

10.Alt siniftaki 6grencileri sever ve korurum.

10. Benden klgukleri sever ve korurum.

11.Gerektiginde yardim ederim.

11. Cevremde yardima ihtiyag¢ duyan
insanlara yardim ederim.

12.0gretmenlerime, buyuklerime saygili
davranirim.

12. Benden buiyiklere saygili davranirim.
(yashlara, patronuma, midirime vb.)

13.Dersin akigini bozmam.

13. Calisma hayatinda diizeni bozmam.

14 . Kimsenin s6zinU kesmem.

14. Kimsenin s6zinli kesmem. ( is hayatindaki
bir toplantida, arkadasimin anlattigini dinlerken
vb.)

15.Fikirlerimi saygil bir sekilde a¢ik ve net
olarak ifade ederim.

15. Fikirlerimi saygil bir sekilde agik ve net
olarak ifade ederim. ( ¢alisma ortaminda,
insan iligkilerimde vb. )

16.Sinifimi ve okulumu temiz tutarim.

16. Calisma ortami ve evimi temiz tutarim.

17.Sinif ve okul kurallarina uyarim.

17.Toplum kurallarina uyarim.

18.Gerektiginde okuldaki yénetmeliklerden
faydalanirim.

18. Ihtiyag duydugumda kanunlardan ve
ybnetmeliklerden yararlanirim.

19.0kuldaki etkinliklere goniillii bir gekilde
katilirnm

19. Cevremdeki etkinliklere goniilli
katilinm. ( aga¢ dikme, huzurevlerini ziyaret
vb.)

20.0kul ve gevre ile ilgili gesitli projeler
aretirim.

20. Is hayatinda gesitli projeler Uretirim.

21.0grencilerin birbirine yaptiklar
haksizliklar karsisinda ¢6ziim yollari ararim.

21. Haksizliklarla miicadele ederim.

22.Kendi ¢ikarlarim icin baskalarinin haklarini
cignemem, saygisizlik yapmam.

22. Kendi ¢ikarlarim icin baskalarinin haklarini
gignemem, saygisizhk yapmam.(Rusvet
almam, vermem.)

23.1zinsiz kimsenin esyasini almam
kullanmam.

23. Hirsizhik yapmam.

24 Ne kadar sinirlenirsem  sinirleneyim
agzimdan kot, ¢irkin bir s6z ¢ikartmam.

24. Kifretmem.

25.0kuldaki segme ve segilme siireglerine
katilirim.

25. Devlet yonetiminde se¢me ve segilme
hakkimi kullanirim.
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7. SINIF — 6.ETKINLIK

Etkinligin Adi: SINAVLAR VE BEN
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Sinav kaygisinin basari Gzerindeki etkisini fark eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi -37-)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arag-Gereg: Form-59

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Sureg:

1.

w

o9 v v v &

Ogrencilerden kendilerine birer es secmeleri ve sectikleri arkadaslari ile
birlikte sinavlara girmeden Once neler hissettikleri, hangi duygulari
yasadiklari ve neler dustndukleri Uzerine 10 dakika konusmalari istenir.
Ogrenciler konugmalarini tamamladiktan sonra yasanilan duygu ve
dusunceleri sinifla paylasmalari istenir ve bu duygu ve duslnceler
tahtaya yazilir.

Bu duygu ve dusunceleri tasityan bir 6grencinin sinava girmeden onceki
halini gonulli 6grencilerden canlandirmalari istenir.

Asagidaki sorularla grup etkilesimi devam eder.

Sinav kayginiz basarinizi nasil etkiler?

Sinav kayginizin basarinizi etkiledigi durumlar oldu mu? Nasil?

Sinav kaygisi ile sinava girildiginde baska neler olabilir?

Sinav kaygisinin  basari Uzerindeki etkisi vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Form-59 6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.

Degerlendirme:
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FORM-59

SINAV KAYGISI
Egitim 6gretim sureci ve hayatin birgok alaninda sinavlarla kargilasiimaktadir.

insanlar bazen durumsal olarak bazen de sirekli kaygl halinde olabilirler. Diger
birgok duyguda oldugu gibi kayginin da altinda yatan birgok neden vardir. Kaygiyi
tetikleyen ve tabii ki kayginin da tetikledigi duygu ve davraniglar yaganabilmektedir.

SINAV KAYGISININ ETKILERI...
Spielberger'e goére sinav kaygisi, formal bir sinav veya degerlendirme

durumunda yasanan, bireyin gercek performansini ortaya koymasini engelleyen,
bilissel, duyussal, davranigsal 6zellikleri olan, bireyde gerginlik yaratan hog olmayan
bir duygu durumudur (Ozdemir ve Ergene 2005).

Sinav kaygisinin birbirinden farkli olumsuz disunceler ve duyussallik olmak
Uzere iki boyutu vardir.

Olumsuz dusunceler (kuruntu), sinav kaygisinin bilissel ydnudur. Bireyin
genelde kendisi hakkinda olumsuz degerlendirmelerini, basarisizligina,
beceriksizligine iliskin olumsuz dusuncelerini ve i¢ konusmalarini igerir. Yapiimasi
gerekeni yapacagina, isi basaracagina, karsilastigi problemi c¢ozecegine; “ya
yapamazsam; ya basaramazsam!” Gibi olumsuz dusuncelerle dikkatin dagilmasina
(ya da hatal ydonde yogunlagmasina) neden olan bir suregctir. “dikkat hipotezi” ile de
anilan kuruntu, yuksek sinav kaygil bireylerin siklikla yasadiklarini ifade ettikleri bir
olgudur. “Daldim”, “kendimi iyi veremiyorum”, “okuduklarimi anlamiyorum”, “ya bu
sinavdan iyi sonu¢ alamazsam?”’, “ben zaten yeteneksiz, beceriksiz biriyim”,
turinden i¢ konusmalar “kuruntu” lama ornekleridir. Bireye yarar yerine zarar getirir.
Zihinsel-entelektiel davraniglarini verim ve Uretkenligini olumsuz etkileyerek
basarisini distrir (Oner, N. 1989).

Duyussallik ya da heyecansallik, sinav kaygisinin duyusal fizyolojik yonunu
olusturan otonom sinir sistemi uyarilmasidir. Hizli kalp atiglari, terleme, Usume,
kizarma-sararma, mide bulantilari, sinirlilik ve gerginlik gibi bedensel yasantilar
duyussallik belirtileri olarak kabul edilir (Oner, N. 1989).

Sinav kaygisi ylksek olan bireyler herhangi bir sinav/degderlendirme
durumunda “6zvarhiginin” tehdit edildigi korkusuna kapilir. Yalnizca sinavda degil,
grup icinde konusma, soru sorma, sorulara cevap verme, tartigmalara katiima,
yuksek sesle okuma, vb. etkinliklerde de korkulu, sinirli, gergin ve heyecanl olurlar.

Bu bireylerin kendilerine doénik olumsuz dustnceleri (kuruntulari) dikkatlerinin
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kolayca dagilmasina neden olur. Sinav sorularini okuma ve dogru cevaplama;
konusurken dusuncelerini organize etme, dogru sézcukleri se¢gme ve duzgun ifade
etme gibi davranislarinda basarisiz olurlar. Genelde, yuksek sinav kaygili bireyler,
digerlerinin elestiri ve vyargillamalarina asir duyarlik gosterirler. Suarekli olarak
ozelestiride bulunurlar. Oz  kavramlari  olumsuz, 6z-glvenleri  dUsUktar.
Davraniglarinda savunucudurlar (Oner, N. 1989).

Sinav kaygisi, 6grenciler igin buyuk bir sorun olabilmekte ve yasamlarini
olumsuz etkileyebilmekte. Sinav kaygisini, “Herkes yasar mi?” , “Kaygiy1 kontrol
edebilir misiniz?”, “Sinav kaygisini yenmek i¢in neler yapilabilir?”, “Yazili ve ¢oktan
segmeli sinavlarda nelere dikkat edilebilir?” ve “Kimlerden yardim alinabilir?”
basliklari ile sinav kaygisini ele alirsak; (Kog, Y., P. ,Otrar M. 2003).

“Kendinize inanmay ve giivenmeyi ogrenirseniz sinav kaygisini
yenebilirsiniz.”
HERKES SINAV KAYGISI YASAR MI?
Sinava giren her 6grenci belli oranda kayg! yasar. Ancak bazi 6grenciler icin

bu kaygi, gosterecekleri performansi ciddi sekilde etkileyecek kadar siddetlidir.

Bazi 6grenciler igin sinav bir firsattir. Sinavlari neler bildiklerini gdstermek igin
yakalanmis birer firsat olarak gorurler. Bazilari ise sinavi bir tehdit olarak gordr.
Ornegin, gecmisteki bir sinavda basarili olamayan &grenciler girdikleri batin
sinavlarda basarisizlik korkusu yasayabilirler.

Sinav kaygisini yasayan oOgrenciler, daha ¢ok bilgi sahibi olsalar bile,
sinavlarda, kaygisini kontrol edebilen arkadaslarina gore daha ¢ok yipranirlar.

“Endigselenmeyin, sinav kaygisini yenmek “ogrenilebilir”.
KAYGIYI KONTROL EDEBILIRSINiZ!
Duygularinizla mantiginizi  karistirmayin. Duasunun... Niye kaygih ve

endiselisiniz?

Olumsuz duslnceler ve endiseler yipraticidir. Ancak her duygusal, endise
verici diisiincenin ¢dzimi icin mantikli bir yol vardir. iginizden gecen her olumsuz
duygunun yerine koyabilecediniz olumlu bir duygu mutlaka vardir. Ornegin; éBu
sinav igin asla yeterince g¢alisamama dusuncesiyle” Calismak igin zamanim var,
calisma programimi tam olarak uygular ve konsantre olursam basarili olabilirim”
dusuncesi yer degistirebilir.

SINAV KAYGISINI YENMEK iCIN...
Uygun bir calisma ortami olusturunuz:

Her glin ayni mekanda calisin; c¢alistiginiz mekadnda konsantrasyonunuzu
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bozacak seyler bulunmasin. TV, telefon, arkadaslar ve benzerlerinden yaltiimis bir
yerde calig!

Yeterince aydinlatiimis bir sira ya da masada oturun. Cok rahat koltuklardan
ya da yataktan uzak dur!

Yorgunken ders caligmaya kendinizi zorlamayin. Dinlen ve zinde hissetmeye
bagsladiginda tekrar galismaya basla.

Gevseme tekniklerini 6grenin. Kaygini kontrol etmene yardimci olacak!

Verimli ders calisma tekniklerini 6grenin:

Etkili bir 6grenme icin kendinize uygun bir galisma tarzi belirleyin. Kendi
tarzinla kendi hedeflerin igin 6gren.

Duzenli ve iyi not tutun. Ders notlarini yeterli ve duzgun bir sekilde defterine
gegir!

Her hafta dizenli olarak tim notlariniza géz atin. Basarida 6grenmek kadar
unutmamak da énemli!

Bir calisma programi hazirlayin. Bir yil ya da donem i¢in sinav gun/haftalarini
ve onemli tarihleri isaretle! Daha az kapsaml ve daha kisa vadeli programlari uzun
bolumlu programlara tercih et! Ders galisma planinda hangi miktarda ve zorlukta
konu bulunacagi konusunda gercekgi ol! Programinda kisa dinleme aralarina yer
vermeyi unutmal

Ogretmeninizi kolaylastiracak yardimci malzemeler hazirlayin. Teknik
Terimleri ve yabanci sozcukleri 6grenmek ic¢in kuguk kartlar kullan! Tarihi olaylar igin
zaman Kkartlar ve gizelgeleri hazirla!

Kendinize karsi nazik olun, kati olmayin:

Sinavdan o6nce iyi uyuyun. Gece uyumadan calisabilmek icin asla ilag
kullanma!

Beslenmenize dikkat edin. lyi beslen; fakat karnini tikla basa doyurma!

Yardim istemekten ¢gekinmeyin. Malzemelerle, konuyla ya da plan yapmayla
ilgili bir zorluk yasarsan yardim al!

Kendinizi sinava hazirlamak icin bazi ipuclarindan yararlanin:

Derslerinize devamsizlik etmeyin. Bos gegen ders ve gunler sinav
haftalarinda kaygiyi artirir.
Sorular Uretin. Konularin iginden énemli oldugunu disindigun bilgileri derle.

Bilgiyi kUgUuk parcgalara bolun ve kolaydan zora dogru ilerleyin. Baslangi¢
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konulari en kolay hatirlayabilecegin konular olsun!
Konuyu anlamak ic¢in anahtar kelimeler bulun. Anahtar kelimeler Uzerinde
yogunlas!

Hayal Glcuniizi Pozitif Yonde Kullanin:

Hayal glicunuzu felaket senaryolari uretmek i¢in kullanirsaniz elbette kaygiya
kapilirsiniz. Kendi kendinizi sakinlestirmeyi 6grenmelisiniz. I¢ dinyandan
kaybedenin degil, kazananin rolunu ustlen! Ya olmazsa diye dusinmekten vazgeg!
Uygun sekilde ¢aligmigsan basarili olursun, merak etme!

Rahatlamayi ve Gevsemeyi Ogrenin:

Gerginlik veya kaygl yasadigimizda vucudumuz bazi tipik tepkiler verir.
Bunlari gidermek icin bazi teknikler uygulayabilirsiniz.

Siki kiyafetlerini (6rnegin kravatini, gémlek yakani) gevset, rahat bir oturus
durumu al.

Bacaklarini gererek kaslarini hisset ve 10’a kadar say.

Sonra yavascga gevset ve gerginligin azaldigini hissetmeye calis.

Bacaklarini tekrar ger ve yine 10’a kadar sayarak yavascga gevset.

Bedenini, bacaklarini, karnini, boynunu, basini yavasca hareket ettirmeye,
kasmaya ve gevsemeye devam et.

Yavasca ve derin nefes al.

Rahatlama Teknikleri...

Kendinizi agiri kaygili ve gergin hissettiginizde,
Sinavdan onceki aksam uyuyamadiginizda,
Calismaya ara verip gucunuzu toplamak istediginizde kullanabilirsiniz.

Eger Sinav Esnasinda Donup Kalirsaniz...

Gozlerinizi kapatin,

Uzun ve derin bir nefes alin,

Nefesini yavasgga birakin,

Nefes alisiniza konsantre olun yani nefes alip verisinizi duyun ve hissedin.
Sinavin sizi Gzmesine izin vermeyin,

Batun bunlari bir kez daha tekrarlayin ve sonra sinava donun.

Biitiin Geleceginizi Bir Sinav ile Ozdeslestirmeyin!

Bir sinavin tum yagsaminizi “ya hep ya hi¢” seklinde etkilemesi mumkun degil.
Daha uygun calisma aliskanliklari ve bazi gevseme teknikleri kayginizi

36




kontrol etmekte size yardimci olabilir.

Nasil gevseyeceginizi ve sinav kaygisini kontrol etme yontemlerini 6grenerek
kendinize yardimci olabilirsiniz.

Sakin ilag (hap) kullanmayi dustinmeyin! Doktor tavsiyesiyle zorunlu olarak
kullanilanlarin ~ digindaki ilaglar kayginizi azaltmazlar; hatta daha fazla
kaygilanmaniza bile neden olabilir.

Bazi basit 06z-disiplin tekniklerini ©6grenerek konsantrasyon gucunuzi
gelistirebilirsiniz.

Basari saglamanin tek yolu galismaktir. Sakin Gmitsizligin tuzagina dismeyin!

Kendinizi baskalari ile karsilastirmaktan vazgecin! Basarisiz olursaniz anne-
babanizin sevgisini kaybedebileceginiz dusuncesini kaybedebileceginiz distuncesini
atin. Onlarin size olan sevgileri sinava bagh degil ki! Sonu¢ ne olursa olsun seni
sevecekler

Soru Cozme Tekniklerini lyi Ogrenin!

Sinav yonergesini dogru anlamaya dikkat edin. Hangi sinav olursa olsun
sinavin basinda verilen veya séylenen yonergeyi dikkatlice oku/dinle!

Zamani iyi kullanin. Her soru i¢in ne kadar sure gerekiyor hesapla! Bazi
sorularin puani digerlerinden daha fazlaysa onlar igin daha fazla zaman ayir!

Kolay sorulari dnce cevaplayin. Herhangi bir soru Gzerinde uzun sure takilip
kalma! Burada harcayacagin zamani baska bir soruyu cevaplayarak degerlendir.

Batln sorulari cevaplayin. Cevabin tamamini bilmesen bile ne biliyorsan yaz!
Yazmak, hafizanizi harekete gecirerek, cagrisimlarla yeni veya hatirlayamadiginiz
bilgilere ulasmanizi kolaylastirabilir.

Verilen slUrenin tamamini kullanin. Stre dolmadan asla ¢cikma! Cevaplarini
gbzden gegir, duzeltmelerini yap, yeni bilgiler ekle.

YAZILI SINAVLAR iCiN
Once biitiin sorulari okuyun.

M L]

Soruda ne istendiginden emin olun. “Tartisiniz”, “aciklayiniz”, “karsilastiriniz”
gibi anahtar sézcuklerin altini gizin.

Cevaplamaya en kolay sorudan baslayin.

Bildiklerinizi, duguncelerinizi basit bir taslak halinde diuzenleyin.
Duzeltmeler ve yeni eklemeler igin satirlar arasina bogluk birakarak
cevaplayin.

Gercekcei olun.
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Muhtesem bir kitap cumlesi yazmak zorunda degilsiniz. Kisa ve basit
cumleleri tercih edin. Cevaplariniz mantikli ve anlasilir olmali.

Zor sorulari en son cevaplayin.

Bitirdiginiz zaman baga donun ve ayrintilari, érnekleri vb. ekleyin. Hatalarinizi
duzeltin, sadece gerekli olan degisiklikleri, mimkdn oldugunca duzgun bir bigimde
yapin.

COKTAN SECMELIi, ESLESTIRMELI TESTLER iCiN
Verilen sira ile cozun.

Sinavda onceki sorulara verilen cevaplar daha sonraki sorularin
cevaplamasinda yardimci olabilir. Ancak zor bir soruya takilip kalmayin. Zamaniniz
yeterli olursa tekrar donersiniz.

Her secenegdi dikkatlice okuyun.

“Sik sik”, “bazen”, “her zaman” gibi kelimelerde aman dikkat! En dogru
secenegi isaretlemeye 6zen gosterin. Diger segenekler de kismen dogru olabilir, bu
sizi aldatmasin.

Hikaye Uretmeyin! Ne vaziyorsa onu disunun.

Coktan se¢cmeli sorular aldatici (hileli) olabilir. Sorulan seyin ne oldugunu tam
olarak anladiginizdan emin olun.

Sinavi bitirin.

En son olarak, varsa atladiginiz sorulara geri donin ve zamaninin tumunu
kullanin. Yapacaginizin en iyisini yapmak icin secenekleri eleyin ve akillica
tahminlerde bulunun.

KIMLERDEN YARDIM ALABILIRSINiZ?
Okulunuzun rehberlik servisi:

Rehberlik servisinde dgrencilerin yasadiklari sinav kaygisi ve diger streslerle
ilgili uzmanlasmis profesyonel elemanlar ¢alismaktadir.

licenizde veya ilinizde bulunan Rehberlik Arastirma Merkezleri (RAM):

Bu merkezlerde c¢aligan uzmanlar sinav kaygisini yenmenize yardimci
olabilirler. Bu merkezlere bagvurma konusunu okulunuzun rehber 6gretmeniyle
degerlendirebilirsiniz.

Egitim Danismanligi Merkezleri:

Bu merkezlerde sinav kayginizi artiran diguncelerinizi denetleme ve
kayginizi azaltma hususunda uzman personelden destek alabilirsiniz.

Ogretmenleriniz:
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Derslerle ilgili  bir gugluk vyasiyorsaniz hemen 0Ogretmenlerinize
basvurmalisiniz.

Anne Babaniz:

Hissettiginiz korku ve baskilarn tartisirken acgik ve duarast olun. Sizi
anlayabilmeleri i¢in gevrenize yardimci oldugunuzda onlardan daha ¢ok destek ve
anlayis gorebileceginizi unutmayin.

Akran Grubu ve Arkadaslariniz:

Kaygilarinizi, sizi anlayip size destek olabilecek arkadaglarinizla paylasmaniz
rahatlamanizi saglayabilir.
“Dikkat! Sizinle ayni kaygilari yagsayan arkadaslarinizla surekli bunlar
uzerine konugmaniz kayginizin artmasina neden olabilir.”

SINAV KAYGINLA BAS ETMEK iSTIYORSAN
ETKILI CALIS

OGREN

KULLAN
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7. SINIF = 7.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BASARILARIM VE BEN
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Basarili oldugu durumlarda kendini takdir eder.

Kazanim: (Kazanim Numarasi 74 )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-60

Hazirlayanlar:

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:

1. Form-60 dgrencilere dagitilir ve doldurmalari istenir.

2. Gonulla 6grenciler basarili oldugu durumlari ve takdir ciimlelerini sinifla
paylasir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Sizce basari nedir?

» Basarilarinizi yazarken ne hissettiniz?

» Hangi durumlarda kendinizi basaril hissediyorsunuz?

» Arkadaslarinizla ortak basarilariniz var mi? Neler?

» Kendini takdir etmek 6nemli midir? Neden?

» Hangi durumlarda kendinizi takdir ediyorsunuz?

> Baskalari sizi basarili gorup, takdir ettiginde ne hissediyorsunuz?

4. Basgari oldugunuz durumlarda kendinizi takdir etmenin Onemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:

40



FORM-60

BASARILI OLDUGUM DURUMLAR

TAKDIR CUMLELERIM
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7. SINIF — 8.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ANLIYORUM VE ANLASILIYORUM
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve

Kazanim: dusuncelerini anlar. (Kazanim Numarasi 120)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Senaryolar

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
1. Ogrencilere asagidaki senaryolar verilir ve ilgili sorulari cevaplamalari

istenir.
Ogretmen gerekli goriirse senaryolar gogaltilabilir.
Senaryo-1
Goksel'in dedesi ve babaannesi bayramda cocuklarinin ve torunlarinin
gelmesini beklerler fakat onlar ziyaretlerine gelmezler.
» Yasadiklari bu durum kargisinda neler diasinmus ve neler hissetmis
olabilirler?
Senaryo-2
Ozge’nin babasi isten eve yorgun gelir, yemegini yer ve dinlenmek icin yatar.
Ozge ve kardesi de TV'de yiiksek sesle film seyrederler ve babalari uyanir.
> Yasadiklari bu durum karsisinda Ozge’nin babasi neler diigsinmis ve
neler hissetmis olabilirler?
Senaryo-3
Ahmet, babasindan yeni bir palto ister. Babasi Ahmet’e eski paltosunu 1 yil
daha giymesini soyler.
» Yasadiklari bu durum kargisinda Ahmet’in babasi neler dusunmus ve
neler hissetmis olabilirler?
Senaryo-4
Emre, annesine haber vermeden okul ¢ikisi arkadasinin dogum gunune

gider. Annesi Emre eve gelmeyince polise haber verir ve hastanelere telefon
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eder. Emre eve ge¢ vakit dondugunde annesini sokak kapisinin onunde
aglarken bulur.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Emre’nin annesi neler disinmus ve
neler hissetmis olabilir?
Senaryo-5
Efkan’in yarin sinavi vardir ve ders calismasi gerekmektedir. Efkan, ders
calismak icin odasina gittiginde kardesi pesinden gelir, gurulti yapar ve
kendisiyle oyun oynamasini ister.
» Yasadiklari bu durum karsisinda Efkan neler disinmus ve neler
hissetmis olabilir?
2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Aile icinde anlasildiginizi distntyor musunuz? Neden?
Zaman zaman aile iginde anlasiimadiginizi disundyor musunuz? Neden?
Aile icinde birbirinizi anladiginizi distintyor musunuz? Neden?
Karsimizdaki insani anlamazsak neler olur?
Karsinizdaki insan sizi anlamazsa ne hissedersiniz?

insanlarin duygu ve diisiincelerini anlamak neden dnemlidir?

W 'V V V V V V

Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onlarin duygu ve dusuncelerini

anlamanin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 9.ETKINLIK

Etkinligin Adu: ILETISIM ENGELLERI

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kisiler Arasi iliskiler

Kazanim: iletisim engellerinin istesinden nasil gelinebilecegini
aciklar. (Kazanim Numarasi 121)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form-61

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

Siureg:
1. iletisim engelleri tahtaya yazilir ve Form—61 égrencilere okunur.

v Emretme- yénetme,

Uyarma- tehdit etme,

Ahlak dersi ve vaaz verme (Akil verme),
Yargilama-suglama,

Ad takma- alay etme,

Giliven verme- teselli etme,

isi alaya vurma- konu degistirme,

N N N NN

Sinama- sorgulama,
v" Yorumlama- Analiz Etme.

2. Ogrencilerden tahtaya yazilan iletisim engellerine kendi hayatlarindan

ornek vermeleri ve bunu sinifla paylagsmalari istenir.

3. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Gunlik hayatta da bdyle durumlarla Kkarsilasiyor musunuz?
Karsilagiyorsaniz neler yapiyorsunuz? Ustesinden nasil geliyorsunuz?

> Cevrenizdeki insanlarla iletisim engellerini kullanmadan nasil iletisim
kurabilirsiniz?

4. lletisim engellerinin Ustesinden nasil gelinebilecegini vurgulanarak etkinlik

sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-61

ILETiISIM ENGELLERI
1- Emretme, y6netme:

“ Yapman gerekir, yapacaksin, yapmak zorundasin...”

Korku ya da aktif direng yaratabilir;

Sdylenenin tersini denemeye davet edebilir;

isyankar davranisa ya da misillemeye yol agabilir.

2- Uyarma, tehdit etme:

“Ya yaparsin, yoksa...”

Korku, boyun egme yaratabilir;

S6z konusu sonuglarin gergcekten meydana gelip gelmeyecegini denemeye yol agar;
Gucenme, kizginlik, isyankarliga neden olabilir.

3- Ahlak dersi ve vaaz verme (Akil verme):

“...yapmaliydin” veya “senin sorumlulugun” ya da “s6yle yapmak gerekir”
Sugluluk duygulari yaratir;

Cocugun durumunu daha siddetle savunmasina yol acabilir(Kim demis?)
4- Yargilama, suglama:

“ Olgunca dustinmuiyorsun” “Sen zaten tembelsin”

Yetersizlik, aptallik ve yanlis degerlendirme anlami tasir;

Cocugun azarlanma ve elestiriime korkusuyla iletisimini kesmesine neden olur;

Genellikle gocuk yargi ve elestirileri gercek olarak algilar (ben tembelim) ya da kargilik verir (

siz daha mukemmel degilsiniz)

5- Ad takma, alay etme:

“Koca bebek” “Geri zekal” “Hadi sende sulu g6z”

Cocugun kendini degersiz hissetmesine ve sevilmedigini distinmesine yol agar;
Kendine bakigini olumsuz etkiler;

Genellikle kargilik verme iste@i uyandirir.

6- Giiven verme, teselli etme:

“Aldirma... Bos ver duzelir’ “Hadi biraz neselen”

Kendini “anlasiimamis” hissetmesine neden olur;

Kizginhk duygulari uyandirir. (Size gore kolay tabii !)

Genellikle mesaji “Kendini kot hissetmen dogru degil” bigciminde algilar.
7- Isi alaya vurma, konu degistirme:

“ Dunyayi neden sen ydnetmiyorsun?” “Daha glzel seylerden konugalim
8- Sinama, sorgulama:

9- Yorumlama, Analiz Etme:
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7. SINIF — 10.ETKINLIK

Etkinligin Adu: BEDENIMDEKI DEGISIKLIKLER

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Bedensel degisimini fark eder. (Kazanim Numarasi 73)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Degisik yaslarda ¢ekilmis fotograflar.

Hazirlayanlar: SUnd.iJz Bl:.'.lKELI I?idem Gl'.'.lLSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Surec:
Ogretmen ogrencilere bir hafta 6nceden degisik yaslarda gekilmis

fotograflar derse getirmelerini ister.

1. Gondlla o6grencilerden fotograflarini gdstererek kendilerinde meydana
gelen bedensel degisiklikleri sinifla paylagsmalari istenir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Cocukluk fotograflariniz ile simdiki halinizi karsilastirdiginizda fiziksel
degisiklikler olmus mu? Neler?

» Degismeyen yanlariniz var mi? Neler?

3. Fotograflarda goézukmeyen bedensel degisiklikler de vardir. Fen bilgisi
kitabinda detayli olarak bedensel degisiklikler yer almistir. Bedensel
degisim ile ilgili merak ettikleri konulari rehber 0Ogretmene de

danisabilecekleri vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 11.ETKINLIK

Etkinligin Adu: KENDIMi TANIMA YOLUNDA
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari
Okulda uygulanan testlerin ve test digi tekniklerin
Kazanim: kendini tanimadaki 6nemini acgiklar. (Kazanim
Numarasi 38)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif
Sinif Diizeni Oturma Duzeni
Aracg-Gereg: Form-62
Serdar ERKAN
Hazirlayanlar: Sundiz BUKEL / Didem GULSARAN

Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siirec:
1. Okulda uygulanan test, anket ve test disi tekniklerin isimleri tahtaya

yazilir, bunlarin kullaniima amaglari 6grencilere sorulur.

Ogrenciler test, anket ve test disi tekniklerin kullanilma amaglarini
cevaplayamazsa o6gretmen bu konuda ogrencileri bilgilendirir. Form-1
ogretmene bilgi amaci ile verilmistir.

Ogretmen bu konuda bilgi sahibi degilse okul rehber 6gretmeninden

yardim alabilir.

2. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Bu gline kadar size hangi envanter ya da testler uygulandi?

» Uygulanan test ve/veya envanterin sonuglarindan yararlanabildiniz mi?
Nasil?

3. Okulda uygulanan testlerin ve test disi tekniklerin kendini tanimadaki

onemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-62

OKULDA UYGULANAN TEST, ANKET VE TEST DISI TEKNIKLER

Gozlem: Bireyi tanima teknigi olarak gézlem, bir kimsenin diger bir kimse hakkinda

duyu organlari ile bilgi edinme yoludur.

Sosyometri: Bir gruptaki bireylerin sosyal uyumunu ve gelisimini dlgmek, yani bir
birleri ile olan uzakliklarini, sevilen-sevilmeyen, lider ozelligi olanlari ve grubun
sosyal dokusunu anlamak igin kullanilan bir tekniktir.

Otobiyografi: Bir kimsenin simdiki ve gegmis hayatini yazili olarak anlatmasidir.
Problem Tarama Listesi: Ogrencilerin belli bagli sorunlarini, ihtiyaglarini belirlemek,
onlara yardim etmek amaci ile hazirlanmig listelerdir.

Gorme Sorunlarini Tarama (Snellen Scala): Snellen Testi, 6grencileri gdorme gucu
yonunden tarama yapmak igin pratik bir testtir.

Kimdir Bu? : Sinifin sosyal yapisini tanima acgisindan kullanigli bir tekniktir. Bu
teknik, 6grencilerin birbirlerini nasil degerlendirdiklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Kime Gore Ben Neyim? : Bireyin benlik algisina yonelik bir ankettir. Bununla
bilinmek istenen sey, bireyin kendini kendi ve bagkalari gozunde nasil algiladigidir.
Ders Calisma Yoéntemlerini Biliyor musunuz? : Ogrencilerin, ders calisma
yontemlerini bilip bilmemesini taramak amacli uygulanan bir envanterdir.
Basarisizlik Nedenleri Anketi: Ogrencilerin, basarisizlik nedenlerini 6grenmek
amaciyla uygulanan bir ankettir.

Bos zamanlari Degerlendirme Anketi: Ogrencilerin serbest zamanlarini nasil
degderlendirdiklerini bilmek amaciyla uygulanir.

Sinav Kaygisi Olgegi: Ogrencilerin sinav kaygilarini 6lgmek amaciyla uygulanan bir
Olcektir (Mamak RAM,2003).
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7. SINIF — 12.ETKINLIK

Etkinligin Adu: YETENEKLERIMI TANIYORUM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Kendini Kabul

Kazanim: Yeteneklerini fark eder. (Kazanim Numarasi 75 )

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Dlizeni Oturma Duzeni

Arag-Gereg: -

Hazirlayanlar: Sijnd'[]z B[}KEL / I?idem G[?LSARAN.
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran GETIN

Sureg:

Yetenek, herhangi bir davranigi (bilgi veya beceriyi) 6grenebilmek
icin dogusta sahip olunan gizilgliciin (kapasitenin) gevre ile etkilesim
sonucu gelistirilmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismini
ifade eden bir kavramdir. Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar
gelistirdigi becerilere bakarak onun daha sonra gorecegi egitimden ne
olcude yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunabiliriz.(Kuzgun
2000)

1. Yetenek turleri tahtaya yazilir.
= Genel akademik yetenek,
=  SoOzel yetenek,
= Sayisal yetenek,
= Uzay iligkilerini gorebilme yeteneqi,
= Sekil iligkilerini gérebilme yetenedi,
= Bdro isleri yetenegi,
=  Go6z-el koordinasyonu,
= Parmak becerisi,
= El becerisi,
2. Ogrencilere kendilerinde bulunan yetenekleri defterlerine yazmalari istenir.

3. Gonulla dégrenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
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4. Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
» Tahtaya yazilan yetenek turlerini daha 6nceden biliyor muydunuz?
» Kendinizde oldugunu kabul ettiginiz yeteneklerinizi ne zaman fark ettiniz?

> Yeteneklerinizi fark etmeniz size ne kazandirir?

5. Yeteneklerini fark etmenin énemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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7. SINIF — 13.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ILGILERIM VE MESLEGIM
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egditsel Mesleki Gelisim

iigilerin meslek secimindeki rollinii fark eder. (Kazanim

Kazanim: Numarasi 183)
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif
Sire: 40 Dakika
Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni
Arac-Gereg: Form-63

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencilerin egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanmalari

saglanmalidir.

Surec:

1. Ogretmen Form-63'i okur.

2. Ogrencilerden secmek istedikleri meslegi ve o meslege yonelik

ilgilerinin neler olabilecegini yazmalar istenir.

Gonullt 6grenciler yazdiklarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.
Sectiginiz meslegi neye gore sectiniz?

ligilerin meslek secimindeki rolii ne olabilir?

ligilerinize gére meslek segmezseniz neler yasayabilirsiniz?

ligilerinize gére meslek segerseniz neler yasayabilirsiniz?

9 VY Vv Vv Vv > W

ilgilerin meslek secimindeki rolli vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Not: Bu kazanimda ogrencilerin “Egitsel ve Mesleki Planlama

Dosya”sindan yararlanmasi saglanabilir.

Degerlendirme:
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FORM-63

ILGILERIN MESLEK SECIMINDEKI ROLU
Super’a gore ilgi turleri:
Bilimsel ilgi: Dogal ve toplumsal olaylarin neden ve nasil oldugunu anlama, bilimsel
bilgiye bir seyler katma ve /veya bu bilgiyi uygulamaya koyma arzusunu ifade eder.
Doktorlar, biyologlar, sosyologlar, fizikgiler bu ilgiye sahip kimselerdir.

Teknik veya Maddi ilgi: Olaylarin neden ve nasil oldugundan cok bilimsel ilkelerin

uygulamaya nasil donusturulecegi ile salt bilmek icin bilme ile degil, bilginin ne ige
yarayacagi konusu ile ilgilenmektedir. Mihendisler ve teknisyenler bu tur ilgiye sahip
kimselerdir.

Sosyal Yardim llgisi: Bu ilgi insanlarla, insan olarak ilgilenmeyi, onlara anlamaya,

gelistirmeye, sikintilarini azaltmaya calisma istegini ifade eder. Bu tir ilginin dnemli
oldugu meslekler 6gretmenlik, sosyal hizmet, psikolojik danismanlik vb. dir.

Sistematik ilgi ya da is Ayrintilari ilgisi: Bu ilgi isleri diizenli ve tertipli bir sekilde

yapmayi icerir. Kayit tutma, dosyalama, yazilari belli bir sisteme gore siraya koyma
bu ilgi ile iligkili islerdendir. Burada odak ayrintt Gzerinde toplanmistir.
Muhasebeciler, biro memurlari, satin alma memurlari bu tir ilgiye sahiptirler.

is Temasi ilgisi: Bu ilgi insanlari ikna etmekten ve bir (riind, bir hizmeti satmaktan

hoglanmadir. Satis isleri, satis yonetimi gibi ¢alisma alanlari bu ilgiye uygun calisma
alanlardir.

Edebiyat ilgisi: Dusiinceleri ifade edebilme ya da bagkalarini kelimelerle

etkileyebilme ilgisidir. Burada dustnceleri degisik ve etkileyici sekilde ifade yollari
Uzerinde durulur. Yazarlar, gazeteciler bu tir ilgiye sahip kimselerdir.

Miizik ve Sanat ilgisi: ikisi de duygularin artistik yollarla ifadesi ile ilgili olan bu ilgi

alanlari aslinda birbirinden farkli yeteneklere dayanmaktadir. Sanat ilgisi plastik

sanatlarla ilgilidir. Ressamlar, mimarlar bu tur ilgiye sahip kimselerdir (Kuzgun,2000).
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7. SINIF — 14.ETKINLIK

Etkinligin Adi: MESLEK SECIMIM

Sinif: 7. sinif

Yeterlik Alani: Egditsel Mesleki Gelisim

Kazanim: Meslek seciminin dnemini fark eder. (Kazanim Numarasi
184)

Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Aracg-Gereg: Form—-64, Form—-65

Hazirlayanlar: S'L'lnd-ﬂz B[}KELI I?idem G['-JLSARAN-
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Siureg:
1. Ogrencilere segmek istedikleri mesleklerin 6zellikleri sorulur ve verilen

cevaplar tahtaya yazilir.

v' Calisma Kosullari
v' Kazanci
v Nitelikleri ( saglik, zihinsel, bedensel, el becerisi, fiziksel vb.)
v" Meslegin toplumdaki yeri, istenilen ve istenilmeyen 6zellikleri,
v' Meslege girmenin yollari, ilerleme imkani, egitimi vb.

2. Form-65 dagitiir ve 6grencilerin doldurmalari istenir.

Form—-64 o6gretmene bilgi amaciyla verilmistir.
3. Gondlla égrenciler cevaplarini sinifla paylasir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

llerde segmeyi diistindigiiniiz meslegdi neye gore sectiniz?

v Vv »

ligi, yetenek, kigilik 6zellikleri vb. géz 6niinde bulundurmadan mesleginizi

secerseniz neler olur?
ilerde segmeyi diisiindigiiniiz meslek sizin igin uygun mudur? Neden?
Meslek secimi neden 6nemlidir?

Form-65’i doldururken kendinizle ilgili 6grendiginiz seyler oldu mu?

9 VvV VvV Vv

Meslek se¢iminin 6nemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-64

MESLEK SEGIMININ ONEMI

Hoppock (1957)a gore bir kimsenin segtigi meslek onun isinde basarili olup

olamayacagini, ileride is bulup bulamayacagini, nerde oturup, kiminle evlenecegini

ve kimlerle etkilesimde bulunacagini belirler. Ayrica meslek, kisinin deger yargilarini,

dinya gOrusunu, gunlik yasam tarzini ve aliskanlklarini bigimlendiren faktorlerin

basinda gelir. Kiginin yagsamina bodylesine ¢ok yonlu etkileri olan ugragi alaninin

secimi, gunumuzde giderek karmasiklasan bir sorun haline gelmigtir. Bunun en

onemli nedeni, seceneklerin ¢ok artmis olmasidir (Kuzgun,2000).

MESLEK SEGIiMiNi ETKILEYEN BAZI FAKTORLER

Meslegin getirdigi 6duller (para, sayginli, sohret vb.)

v' Meslekte is bulma imkani,
v Yetenek,

v lgi,

v Kisilik 6zellikleri,

v

v

Ailenin istekleri,

Yetersiz egitim nedeniyle se¢cim sansinin fazla olmamasi Evren, M. (2005).
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FORM-65

Benilerde ........oviiii olmak istiyorum.

(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.) Evren, M. (2005).

Bu meslekte is bulma imkanu:
Yuksektir ()

Dusuktar ()

Bilmiyorum ()

e o o |-

Yeteneklerim bu meslege:

Uygundur ()

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi yetenekleri bilmiyorum ( )
Kendi yeteneklerimi bilmiyorum ()

e o o o N

ilgilerim bu meslekte mutlu olmam igin:
Uygundur ()

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi ilgileri bilmiyorum ( )
Kendi ilgilerimi bilmiyorum ()

e o o o W

Kisilik 6zelliklerim bu meslege:

Uygundur ()

Uygun degildir ( )

Bu meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerini bilmiyorum ( )
Kendi kigilik 6zelliklerimi bilmiyorum ( )

....:b

Saglar ( )
Saglamaz ( )
Bilmiyorum ( )

e o o (N

ilerde bu meslegi secmemin nedeni:

is bulma imkaninin yiiksek olmasidir. ( )

Yeteneklerime uygun olmasidir. ( )

ligilerime uygun olmasidir. ( )

Kigilik 6zelliklerime uygun olmasidir. ( )

Sagladigl imkanlardir. ( )

Ailemin istegidir. ( )

e Egitimimi surdiremeyecegdim icin, bagska ¢carem olmamasidir. ( )

e 6 o o o o O

*Meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiginizi diisiiniiyorsaniz, Okul

Rehber Ogretmeninden yardim alabilirsiniz.

Bu meslek benim istedigim odiilleri (para, sayginlik, sohret gibi) :
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7. SINIF — 15.ETKINLIK

Etkinligin Adi: ORTAOGRETIM KURUMUMU SECERKEN
Sinif: 7. sinif
Yeterlik Alani: Egitsel Basari

Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi

Kazanim: toplar. (Kazanim Numarasi 39 )
Ogrenci Sayisi: Tim Sinif

Sire: 40 Dakika

Ortam: Sinif

Sinif Duzeni Oturma Duzeni

Arac-Gereg: Form—66

Siindiiz BUKEL / Didem GULSARAN
Cevriye GULEBAGLAN / Hicran CETIN

Hazirlayanlar:

*Ogrencilere sinavlara hazirlanmada onceden bilgi sahibi olmanin
onemi ve bunun amag belirlemedeki katkisi belirtilmelidir.

Surec:

Ogrencilerden bir hafta dncesinden Ortaégretim Kurumlarina Giris
Sinavlari ile ilgili aragtirma yapmalari istenir.

Ogretmen Ortaégretim Kurumlarina Giris Sinavlan Kilavuzunu sinifa
getirir, ogrencilerin arastirdigi yanlis ya da eksik bilgi olursa bunlari
duzeltir.

1. Ogrencilerin arastirdiklari Ortadgretim Kurumlari Listesi tahtaya yazilr.

Form-66 ogretmene bilgi amaciyla verilmistir.

2. Tahtada yazili olan ortadgretim kurumlarina giris sinavi ile ilgili

ogrencilerin topladiklari bilgiler sinifta paylasilir.
Asagidakilere benzer sorularla grup etkilesimi devam eder.

» Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili gerekli bilgileri

nerelerden aldiniz?

» Ortadgretim kurumlarindan hangisini se¢meyi dlstnuyorsunuz?

Neden?

» Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplamak size ne

kazandirdi?

4. Ortadgretim kurumlarina giris sinavlari ile ilgili bilgi toplamanin énemi

vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

Degerlendirme:
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FORM-66

AN N N N N TV N N N NN

ORTAOGRETIM KURUMLARI LiSTESIi (OKS)

Fen lisesi

Anadolu Lisesi

Polis Koleji

Anadolu Ogretmen Lisesi

Saglik Meslek Lisesi

Tapu Kadastro ve Meslek Lisesi

Sivil Savunma Koleji

Meteoroloji Meslek Lisesi

Endustri Meslek ve Anadolu Endustri Meslek Lisesi
Kiz Meslek Lisesi ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Gemi Guverte Isletmeciligi Liseleri

Genel Liseler

Diger
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